DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO

DEFENSORA PUBLICA-GERAL: Patricia Elias Cozzolino de Oliveira
PRIMEIRO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL: Homero Lupo Medeiros
SEGUNDO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL: Anderson Chadid Warpechowski
CORREGEDOR-GERAL: Marcos Francisco Perassolo
SUBCORREGEDORA-GERAL: Salete de Fatima do Nascimento

Atos Normativos

EDITAL DPGE N° 001/2022 - PROJETO PORTA DE ENTRADA

I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio das competéncias
institucionais conferidas pelo art. art. 16, incisos I e V da Lei Complementar Estadual n. 111, de 17 de outubro
de 2005, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que estardao
abertas, no periodo de 01 a 07 de novembro de 2022, as inscricdes do I Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria e por prazo determinado de Analista Juridico, Psicologo e Assistente Social para
atuacdo no PROJETO PORTA DE ENTRADA, Convénio DEPEN-MJSP - PLATAFORMA + BRASIL n® 931599/2022,
celebrado com o Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio do Departamento Penitencidrio Nacional -
DEPEN.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital estd vinculado a execucdo do objeto do convénio
DEPEN-MJSP - PLATAFORMA + BRASIL n° 931599/2022, com o fim de realizar o controle juridico pleno da
entrada de pessoas em situacdo de carcere nas unidades prisionais e evitar a manutencdo indevida de pessoas
na prisao, conforme detalhado no Plano de Trabalho do Projeto Porta de Entrada.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos(as) para provimento de vagas de
ANALISTA JURIDICO, PSICOLOGO e ASSISTENTE SOCIAL, com a finalidade de executar o projeto acima
citado, conforme quadro de vagas do item 2.1.

1.3. O processo seletivo simplificado para profissionais ndo tera cobranga de taxa de inscrigdo e sera constituido
de 2 (duas) etapas: ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4. As duvidas referentes ao presente seletivo deverdo ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail

seletivoportadeentrada@defensoria.ms.def.br.

2. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

2.1. A contratacdo, de que trata o presente Edital, se destina ao preenchimento das seguintes vagas:

ANALISTA JURIDICO
LOCAL NOMEAGAO CADASTRO DE REMUNERAGAO/
IMEDIATA RESERVA BOLSA
Campo Grande/MS 05 vagas 10 vagas R$ 5.325,59
PSICOLOGO
LOCAL NOMEACI"\O CADASTRO DE REMUNERACT\O/
IMEDIATA RESERVA BOLSA
Campo Grande/MS 02 vagas 04 vagas R$ 5.270,63
ASSISTENTE SOCIAL
LOCAL NOMEACI"\O CADASTRO DE REMUNERACI"\O/
IMEDIATA RESERVA BOLSA
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Campo Grande/MS 01 vaga 02 vagas R$ 5.249,35

2.2 A remuneracgdo dos cargos dos profissionais serd realizada de acordo com o previsto no Plano de Trabalho do
Projeto Porta de Entrada.

2.3 Incidem sobre o valor da bolsa prevista no item 2.1 os descontos referentes a imposto de renda, contribuicdo
previdenciaria e demais descontos legais.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

3.1. Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes
ou que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Os(As) candidatos(as) negros(as), para se beneficiarem da reserva de vagas, deverao selecionar esta opcdo
no momento da inscricdo e anexar Autodeclaragdo conforme modelo anexo a este Edital e de acordo com o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

3.5. O(A) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) sera convocado(a) para apuracdao da veracidade de sua
declaragdo por Comissdo de Heteroidentificacdo a ser instituida pela Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso
do Sul para esse fim, a qual informara ao(a) candidato(a) os critérios de avaliagdo com base no fendtipo.

3.5.1. O(A) candidato(a) que ndo comparecer quando convocado pela Comissdo de Verificagdo sera
considerado(a) eliminado(a) do certame;

3.5.2. O(A) candidato(a) que nao tiver sua autodeclaragao validada pela Comissao de Heteroidentificagao
sera comunicado(a) por meio de decisdo fundamentada e podera interpor recurso no prazo de dois dias, a
contar do recebimento da decisao.

3.6. Comprovando-se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver
sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes cabiveis.

3.7. Os(As) candidatos(as) negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste processo seletivo.

3.8. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

3.9. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados(as) dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.10. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

3.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo neste processo
seletivo.

3.12. A convocacgdo dos(as) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niUmero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas as
cotas.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) das contratagdes serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso VIII do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel
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com as condigBes exigidas pelo 6rgdo.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.1 resulte em numero fracionado, este serd elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo selecionar esta
opcao no momento da inscricdo e declarar a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda,
juntar atestado médico que mencione a classificacdo internacional de doenca - CID.

4.4. Comprovando-se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver
sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

4.5. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia também deverdo informar, no momento da inscrigdo, se ha
necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptagdes necessérias, conforme art. 1° do Decreto Federal
n° 9.508/2018.

4.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento ao(a) candidato(a).

4.7. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles(as) reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

4.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, horario de inicio e as notas minimas exigidas.

4.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) deficientes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo neste processo seletivo.

4.10. A convocacao dos(as) candidatos(as) deficientes aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas as
cotas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS INDIGENAS

5.1. Considerando-se os numeros de vagas previstos no item 2.1 do Edital e os critérios previstos no Decreto
Estadual n® 15.788, de 7 de outubro de 2021, o presente processo seletivo ndo destinara cotas para indigenas.

6. DA DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS
6.1. Considerando-se os numeros de vagas previstos no item 2.1 do Edital e os critérios previstos no Decreto

Estadual n° 15.788, de 7 de outubro de 2021, todas as vagas destinadas a ampla concorréncia, aos cotistas
negros e aos cotistas PCD serdo distribuidas conforme as tabelas apresentadas abaixo:

ANALISTA JURIDICO

13 vaga - nomeacdo imediata — ampla concorréncia
23 vaga - nomeacdo imediata — ampla concorréncia
33 vaga - nomeacao imediata - cotistas negros
43 vaga — nomeacdo imediata — ampla concorréncia
52 vaga — nomeacdo imediata — ampla concorréncia
62 vaga - cadastro de reserva — ampla concorréncia
72 vaga - cadastro de reserva — ampla concorréncia
82 vaga - cadastro de reserva — cotistas negros
92 vaga - cadastro de reserva — ampla concorréncia
102 vaga - cadastro de reserva - cotistas PCD
1123 vaga — cadastro de reserva — ampla concorréncia
123 vaga - cadastro de reserva — ampla concorréncia
132 vaga - cadastro de reserva - cotistas negros
143 vaga - cadastro de reserva — ampla concorréncia
153 vaga — cadastro de reserva — ampla concorréncia
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PSICOLOGO

13 vaga = nomeagdo imediata = ampla concorréncia
23 vaga - nomeagao imediata = ampla concorréncia
32 vaga - cadastro de reserva - cotistas negros
43 vaga — cadastro de reserva = ampla concorréncia
52 vaga - cadastro de reserva — ampla concorréncia
62 vaga - cadastro de reserva = ampla concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL

13 vaga - nomeacao imediata — ampla concorréncia
23 vaga - cadastro de reserva — ampla concorréncia
32 vaga - cadastro de reserva - cotistas negros

7. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
7.1. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o endereco eletronico da Defensoria Publica http://www.defensoria.ms.gov.br/concursos/
processo-seletivo no periodo de 01 de novembro de 2022 até as 23h59min de 07 de novembro de
2022, clicar no botdo “Participar” e efetuar o cadastro;

b) Anexar, em FORMATO PDF, os documentos constantes do item 7.6 do Edital;
c) Clicar em “"ENVIAR INSCRICAOQ” para efetivar a inscricdo no seletivo.

7.2. Candidatos(as) com deficiéncia deverdo marcar no sistema a opcdo pela reserva de vaga e informar a
numeracdo do CID.

7.3. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo,
sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

7.4. A ndo inclusdo de documento(s) exigido(s) pelo Edital ou a inclusdo de documento(s) ilegivel(is) importara
0 ndo conhecimento do(s) documento(s).

7.5. Apos o término do prazo de inscrigdo, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos.

7.6 Para instrucao do processo seletivo, os(as) profissionais deverdao apresentar os seguintes

documentos:
CARGOS DOCUMENTAGAO (cépia)
a) documento de identificagdo com foto;
b) curriculum vitae;
c) titulos relativos a experiéncia profissional e de estagio na area afim (itens 8.2.1
e 8.2.2 do Edital);
*As informacgoes referentes aos titulos deverao constar no curriculum vitae
d) diploma de conclusdao de nivel superior ou certiddo de conclusdo do curso de
ANALISTA

, Direito expedida pela mesma autoridade competente a expedir o diploma;
JURIDICO e) certificado de aprovagdao na OAB; e

f) Carta firmada pelo(a) candidato(a) relatando o motivo pela qual deseja trabalhar
na Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul.
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a) documento de identificagdo com foto;

b) curriculum vitae;

c) titulos relativos a experiéncia profissional e de estagio na area afim (itens 8.2.1

e 8.2.2 do Edital);

*As informacoes referentes aos titulos deverao constar no curriculum vitae
PSICOLOGO(A) d) diploma de conclusdo de nivel superior ou certiddo de conclusdao do curso de

Psicologia expedida pela mesma autoridade competente a expedir o diploma;

e) registro no conselho de classe (acompanhado de declaragao regular); e

f) Carta firmada pelo(a) candidato(a) relatando o motivo pela qual deseja trabalhar

na Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul.

a) documento de identificagdo com foto;

b) curriculum vitae;

c) cdpia dos titulos relativos a experiéncia profissional e de estagio na area afim
(itens 8.2.1 e 8.2.2 do Edital);

*As informacgoes referentes aos titulos deverao constar no curriculum vitae
d) cépia do diploma de conclusdo de nivel superior ou certiddo de conclusdo do curso
de Servico Social expedida pela mesma autoridade competente a expedir o diploma;
e) registro no conselho de classe (acompanhado de declaragdo regular); e

f) Carta firmada pelo(a) candidato(a) relatando o motivo pela qual deseja trabalhar
na Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul.

ASSISTENTE SOCIAL

7.7. Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) anui com os termos que constam deste Edital, bem como fica ciente
e ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante
a inscricao e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a realizacdo do presente processo seletivo,
incluindo a divulgacao de seus nomes, data de nascimento, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e alteracdes posteriores.

8. DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

8.1. O processo seletivo simplificado dos profissionais serd constituido de 02 (duas) etapas: ANALISE
CURRICULAR e ENTREVISTA, de carater eliminatério e classificatorio.

PONTUACAO

ANALISE CURRICULAR ENTREVISTA

ate 4 (quatro) pontos ate 6 (seis) pontos

8.2. Serdo avaliados na andlise curricular dos(as) candidatos(as) as vagas de ANALISTA JURIDICO, PSICOLOGO
e ASSISTENTE SOCIAL os seguintes titulos com as respectivas pontuagdes:

TITULO PONTUACAO
Experiencia profissional ou de estagio na Defensoria 0,5 (meio ponto) a cada ano trabalhado,
Publica com limite maximo de 2 (dois) pontos.
Experiéncia profissional ou de estagio na area de 0,5 (meio ponto) a cada ano trabalhado,
Execugao Penal com limite maximo de 2 (dois) pontos.

8.2.1. Para comprovar EXPERIENCIA PROF!SSIONAL OU DE ESTAGIO NA DEFENSORIA Pl]BLICA,
o(a) candidato(a) deverad anexar DECLARACAO DA INSTITUICAO que comprove o exercicio e o tempo
(data de inicio e data de desligamento, quando aplicavel) de atividade com detalhamento das fungoes
desempenhadas.

8.2.2. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU DE ESTAGIO NA AREA DE EXECUCAO

PENAL, o(a) candidato(a) deverd anexar DECLARACAO DO ORGAO/INSTITUICAO que comprove
o exercicio e o tempo (data de inicio e data de desligamento, quando aplicavel) da atividade com
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DETALHAMENTO das fungGes desempenhadas. No caso de ADVOCACIA, o(a) candidato(a) devera
anexar os PROTOCOLOS de cinco petigdes na area de Execugdo Penal, em processos distintos a cada ano.

8.2.3. Cada titulo somente sera considerado uma vez, considerada a maior pontuacdo.

8.2.4. Ndo sera atribuida pontuagdo para periodo de trabalho inferior ao mencionado na tabela prevista no
caput deste artigo.

9. DA FASE DE ENTREVISTA
9.1. Serao classificados para a fase da entrevista:

9.1.1. Para as vagas de ANALISTA JURIDICO, os(as) 30 (trinta) melhores candidatos(as) da fase de analise
curricular, sendo 22 (vinte e dois) candidatos(as) da lista ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos(as) da
lista de cotistas negros e 02 (dois) candidatos(as) da lista de cotistas PCD.

9.1.2. Para as vagas de PSICOLOGO, os(as) 12 (oito) melhores candidatos(as) da fase de andlise curricular,
sendo 10 (dez) candidatos(as) da lista ampla concorréncia e 02 (dois) candidatos(as) da lista de cotistas
negros.

9.1.3. Para as vagas de ASSISTENTE SOCIAL, os(as) 06 (seis) melhores candidatos(as) da fase de
analise curricular, sendo 06 (trés) candidatos(as) da lista ampla concorréncia.

9.2. Os(as) candidatos(as) poderdo ser indagados sobre questdes relacionadas as matérias constantes do
CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO I) e serdo classificados conforme ROTEIRO DE ENTREVISTA (ANEXO II).

9.3. Os(as) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) receberdo informagfes sobre a realizagdo da entrevista
através de Edital publicado no site da Defensoria.

9.4. O ndo comparecimento & entrevista importard a ELIMINAGAO do(a) candidato(a) do seletivo.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
10.1.1. Idade mais avangada;
10.1.2. Experiéncia profissional na Defensoria Publica; e
10.1.3. Experiéncia de estagio na Defensoria Publica.

10.2. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
10.2.1. Idade mais avangada;
10.2.2. Melhor nota na entrevista;
10.2.3. Experiéncia profissional na Defensoria Publica;
10.2.4. Experiéncia de estagio na Defensoria Publica; e
10.2.5. Melhor nota na analise curricular.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo do Processo Seletivo,
no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo dos resultados referentes a ANALISE CURRICULAR e
JULGAMENTO PELA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGCAO, no caso de candidatos(as) as vagas para

pessoas negras.

11.2. Os recursos deverao ser remetidos através de formulario eletronico disponibilizado no Edital de Divulgacdo
dos Resultados da Analise Curricular.

11.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e fundamentados
em argumentacdo ldgica e consistente.

11.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

11.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Seletivo, que deliberara como ultima instancia na esfera
administrativa.

11.6. As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos(as) candidatos(as) por meio do e-mail que o(a)
candidato(a) interpds (seletivoportadeentrada@defensoria.ms.def.br).

Mato Grosso do Sul
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12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. As etapas do seletivo obedecerdo ao seguinte CRONOGRAMA:

ETAPAS PERIODO
Inscricbes De 01/11/2022 até as 23h59min de 07/11/2022
Divulgacdo da Lista de Inscricoes 09/11/2022
Divulgacao do resultado da andlise curricular 24/11/2022
Prazo para interposicdao de recurso em face De 24/11/2022 a 25/11/2022

da andlise curricular

Divulgacdo do julgamento dos recursos e 05/12/2022
convocagao para entrevistas

Entrevista individual com a Comissao de De 06/12/2022 a 08/12/2022
Selecao
Divulgacdo do resultado da entrevista A DEFINIR

e convocacao dos(as) candidato(as)
inscritos(as) em cotas para pessoas negras
para entrevista de heteroidentificacdo

Entrevistas de heteroidentificagao A DEFINIR
Publicagdo do julgamento das entrevistas de A DEFINIR
heteroidentificacao

Divulgagao do resultado final A DEFINIR

12.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) terdo seus resultados publicados no Diario Oficial de Mato Grosso do
Sul e no site da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul http://www.defensoria.ms.gov.br/concursos/
processo-seletivo.

12.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas formardo cadastro de reserva e poderdo,
no decorrer da vigéncia do PROJETO PORTA DE ENTRADA, serem convocados(as) no caso de ocorrer vacancia
de cargo.

12.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os atos, editais e comunicados referentes
a esta selegdo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e no site da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul http://www.defensoria.ms.gov.br/concursos/processo-seletivo.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. O(A) ANALISTA JURIDICO cumprird a carga horéria de 08 (oito) horas diarias presencialmente, totalizando
40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituicdo, conforme
cronograma previsto no projeto.

13.2. O(A) PSICOLOGO cumprird a carga horaria de 08 (oito) horas didrias presencialmente, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituicdo, e cronograma
previsto no projeto.

13.3. O(A) ASSISTENTE SOCIAL cumprira a carga horaria de 08 (oito) horas diarias presencialmente, totalizando
40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituicdo, e

cronograma previsto no projeto.

13.4. Os profissionais serdo supervisionados pelos Coordenadores do Projeto, designados por Portaria da

Defensora Publica-Geral do Estado.
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14. DA CONTRATAGCAO

14.1. Os(as) candidatos(as) selecionados serdo contratados por ordem de classificacdo, de acordo com o nimero
de vagas e necessidades do PROJETO PORTA DE ENTRADA.

14.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu enderecgo e telefones junto a Coordenacdo do Projeto,
enquanto estiver participando da selecdo e mesmo apos ter sido aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

14.3. Para a CONTRATAGAO, o(a) candidato(a) devera OBRIGATORIAMENTE apresentar DIPLOMA na area
da vaga concorrida. A ndo apresentagdo desse documento quando da CONVOCACAO implicara na impossibilidade
de CONTRATACAO do candidato(a).

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. O prazo de validade do processo seletivo serd de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

16. DAS DISPOSICGES FINAIS
16.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo prévia das normas contidas no presente Edital.

16.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame, porventura suscitados,

deverdo ser encaminhados, por escrito, ao e-mail seletivoportadeentrada@defensoria.ms.def.br, no prazo de 02
(dois) dias da publicacdo deste Edital.

16.3. Cabera a Defensora Publica-Geral do Estado a homologacdo do resultado do processo seletivo.

Campo Grande/MS, 27 de outubro de 2022.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA
Defensora Publica-Geral do Estado

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Poder Constituinte. Controle
de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisao constitucional. Agao direta de inconstitucionalidade.
Agdo declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Da Nacionalidade - dos direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa
do Estado. Estado federal brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administracdo
publica. DisposicGes gerais. Servidores publicos. Da organizagdo dos poderes. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e
atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria. ComissGes parlamentares de
inquérito. Poder Judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. Funcdes
essenciais a Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defensoria Publica. Emenda Constitucional
n° 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei complementar 132/09.

DIREITO PENAL

Conceito e caracteristicas do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo. Lei
excepcional ou temporaria. Tempo do crime. Lugar do crime. Interpretacdo e integracdo da lei penal. Concurso
aparente de normas. Analogia. Principios constitucionais penais. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade
material. Elementares. Consumagdo e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Teoria do erro
juridico penal. Ilicitude. Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade.
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Arrependimento posterior. Condicdes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Concurso de pessoas.
Concurso de crimes. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Cominacdo e aplicagao
da pena. Efeitos da condenacdo. Suspensao condicional da pena (“sursis”). Medidas de seguranca. Regimes de
cumprimento de pena. Progressao e regressdo de regime. Livramento condicional. Extingdo da punibilidade.
Prescrigdo penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes
contra a Administracdo Publica. Crimes tipificados no Cddigo Brasileiro de Transito (Lei n. 9.503/97). Crimes
hediondos (Lei n® 8.072/90). Crimes tipificados na Lei n. 11.340/06. Crimes tipificados no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Crimes tipificados na Lei n 11.343/06. Crimes tipificados no Estatuto do
Desarmamento (Lei n. 10.826/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais. Aplicagdo e interpretagao
da lei processual. Norma Processual Penal: fonte e eficacia. Persecucdo penal. Inquérito policial e outros
procedimentos preparatérios da agdo penal. Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pecas de
informacgdo. CondicGes da agdo. Pressupostos processuais. Acdo penal publica. Acdo penal privada. Agao penal
privada subsidiaria da publica. Competéncia. Jurisdicdo. Prova. Sujeitos do processo. Fatos e atos processuais.
Citacdo, notificagdo e intimacdo. Teoria geral do procedimento. Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/95). Procedimento dos
crimes dolosos contra a vida. Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n. 11.340/06). Prisdo processual
e liberdade. Sentenga Penal. Efeitos da condenacdo. Recursos em matéria criminal e na execucdo penal. Coisa
julgada penal. Preclusdo. Revisdo criminal. Habeas Corpus.

EXECUCAO PENAL

Principios constitucionais que regem a execucdo penal. Objeto e aplicacdo da lei de execucdo penal. Do exame de
classificacdo e criminoldgico. Trabalho penitenciario. Direitos e Deveres do Presos. Faltas disciplinares. Sancges e
recompensas. Aplicacdo das sancdes. Procedimento disciplinar. Orgdos da Execucdo Penal. Do Juizo da execucdo
penal. Defensoria Publica. Ministério Publico. Conselho Penitenciario. Execucdo da Penas. Penas privativas de
liberdade. Regimes de cumprimento de pena. AutorizacSes de saida. Remicdo da pena. Livramento condicional.
Decretos Presidenciais que preveem indulto e comutacio das penas. Excesso e desvio da execugcdo penal.
Monitoracdo Eletrénica. Penas restritivas de direito. “Sursis”.Pena de multa. Medida de seguranga. Conversdes
das penas privativas de liberdade. Agravo em Execucdo. Habeas Corpus. Regulamento das Unidades Prisionais
do Estado do Maranhdo (Decreto Estadual 27.640/11) e Regulamento Disciplinar Prisional (Decreto Estadual
34.006/2018). Sumulas do STJ e STF, bem como Sumulas Vinculantes do STF sobre execugdo penal.

ANEXO II - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Namero de inscricdo:

Nome do(a) candidato(a):

Itens avaliados:

A - Conhecimentos sobre Execucdo Penal:
()o()1()2()3

B - Conhecimento especificos para o cargo:
()o0()1()2

C - Seguranca e comunicagao:
()o0()1()2

Pontuacdo:
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ANEXO III
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) COTISTAS

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcdo de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente
que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local , data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 001/DPGE/2022 AO CONTRATO N. 005/DPGE/2022

Processo n. 33/007.100/2021

Partes: Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - DPGE/MS e Guatds Prestadora de Servigos
Eireili.

Objeto: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto o acréscimo de 6,75% valor contratado em decorréncia do
aumento de postos de trabalho para atender a necessidade de novas unidades de atendimento desta Defensoria.
Do acréscimo de valor: 2.1 - Fica acrescido ao valor inicial, o valor mensal de R$ 18.089,04 (dezoito mil, oitenta
e nove reais e quatro centavos), sendo:

Defensoria Publica, localizada na Rua Firmino Vieira de Matos, 1.297, Vila Progresso

- Unidade Civel e Criminal - Dourados-M
Servente de limpeza 1 5.905,14 5.905,14
Servente de limpeza com gratificacdo de copa 1 6.191,48 6.191,48
Subtotal Item 26: 2 12.096,62

Defensoria Publica, localizada na Av. Noroeste, 1.273, Vila Planalto, Unidade CRC -

Campo Grande-MS

Servente de limpeza com gratificacdo de copa 1 £ 997 42 5.992,42
Subtotal Item 27: 1 5.992,42
TOTAL GERAL 3 18.089.04

Fundamentacao Legal e Contratual: O presente TERMO ADITIVO tem por fundamento o art. 65, inciso I, “b”
c/c o §1° da Lei n. 8.666/93 e alteracOes, art. 7, §6°, inciso II da Lei Complementar n. 111/05, art. 29, inciso V e
art. 59, inciso I, ambos da Resolugcao DPGE n. 012/07, além da previsao contratual da Clausula Décima Primeira
do contrato.

Da Classificacdao Orcamentaria: As despesas decorrentes da execucao do presente TERMO ADITIVO correrdo
a conta do Fundo Especial para o Aperfeicoamento e o Desenvolvimento das Atividades da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso do Sul - FUNADEP/MS, observada a seguinte classificacdo orgcamentaria:

Funcional Programatica 10.33901.03.122.0007.2894.0001; Fonte de Recurso: 0240; Natureza da Despesa:
339037 e Nota de Empenho 2022NE000586.

Da garantia: Conforme disposto no item 8.2 do contrato, nos casos de alteragcdo de valores contratuais, a
renovacdo da garantia apresentada devera ser complementada, a fim que se permaneca o cumprimento do
disposto no item acima, ou seja, 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato.

Vinculacao e Ratificacdao: O presente TERMO ADITIVO n. 001/DPGE/2022 passa a fazer parte integrante e
inseparavel do Contrato n. 05/DPGE/2022, ficando ratificadas e inalteradas as demais cladusulas e condigGes.
Data da Assinatura: 26 de outubro de 2022.

Assinam: Patricia Elias Cozzolino de Oliveira e Telma Cristina Fernandes Henriques

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 004/DPGE/2022 AO CONTRATO N. 016/DPGE/2018

Processo n. 33/000.234/2018 (Inexigibilidade de Licitacdo n. 40/DPGE/2018)

Partes: Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - DPGE/MS e o Banco do Brasil SA.

Objeto: O Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao da vigéncia do Contrato n. 016/DPGE/2018 e o reajuste

de valor contratado.
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