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S UPLEMENTO-1

LEI n. 7.271, DE 19 DE JUNHO DE 2024. implementagdo de politicas publicas que visam a garantia de atendimento com agdes
de promogdo, de protecdao e de apoio aos migrantes internacionais e refugiados, suas
Institui e aprova o Plano Municipal de Promogdo, Protecdo e Apoio familias, criangas e adolescentes no Municipio de Campo Grande - MS.
aos Migrantes Internacionais e Refugiados, suas Familias, Criancas e
Adolescentes no Municipio de Campo Grande - MS. Art. 32 O Poder Executivo regulamentarad no que couber a presente Lei.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do
Sul, sanciono a seguinte Lei: CAMPO GRANDE-MS, 19 DE JUNHO DE 2024.
Art. 12 Institui e aprova o Plano Municipal de Promogdo, Protecdao, e Apoio
aos Migrantes Internacionais e Refugiados, suas Familias, Criancas e Adolescentes no ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Municipio de Campo Grande - MS, conforme especificado no anexo Unico desta Lei. Prefeita Municipal

Art. 22 O Plano Municipal tem por finalidade promover e supervisionar a
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Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Prefeita da Cidade de Campo Grande - MS

Marco Aurélio Santullo
Secretario Municipal de Governo e Relacdes Institucionais

Thais Helena Vieira Rosa Gomes da Silva
Coordenadora do Comité Interinstitucional Municipal de promogéo, prote¢ao e apoio aos
migrantes internacionais e refugiados, suas familias, criangas e adolescentes no Municipio de
Campo Grande.

ApoioTécnico, Metodoldgico e de Redagao

Artémio Miguel Versoza — Superintendente de Protegao Social Basica - SAS

Marcilene Rodrigues — Superintendente de Gestdo do SUAS — SAS

Alessandra Rossi Caceres Mendonca — Assistente Social da Geréncia da Rede de Protecao
Social Especial de Média Complexidade — SAS

Mayza dos Reis Rodrigues Vilela — Gerente da Rede de Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade - SAS

Priscilla Carla dos Santos Justi — Gerente da Rede de Protecao Social Basica.

Lucimara Faria - Gerente Técnica da Equidade em Saude - SESAU

Priscilla Arashiro - Divisdo de A¢des Programaticas e Politicas Estratégicas da Atencao Basica -
SESAU

Irm& Rosane Costa Rosa - Pastoral dos Migrantes - Arquidiocese de Campo Grande — MS
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Comité Interinstitucional Municipal de promocao, protecao e apoio aos migrantes internacionais
e refugiados, suas familias, criancas e adolescentes no Municipio de Campo Grande, 6rgao
colegiado, consultivo e fiscalizador, com a finalidade de supervisionar a implementacao de
politicas publicas que visam a garantia de atendimento com a¢des de promocao, de protecdo e de
apoio aos migrantes internacionais e refugiados, suas familias e criancas e adolescentes no
Municipio de Campo Grande - MS.

Arquidiocese de Campo Grande

Titular: Niura Sandra Matos Montalvao

Suplente: Linoel de Jesus Leal Ordonez

Associa¢cao Comercial e Industrial de Campo Grande
Titular: Nilson Carvalho Vieira

Suplente: Juliana Aparecida Fleury Aranda

Agéncia Municipal de Habita¢ao e Assuntos Fundidrios
Titular: Neide Viegas Menezes

Suplente: Keila Cristina da Silva Ferreira Scaramuzz
Casa de Passagem Resgate

Titular: Débora Bataglin Coquemala de Sousa
Suplente: lara Silvia dos Reis Dutra Oliveira

Camara de Dirigentes Lojistas de Campo Grande
Titular: Adelaido Luiz Spinosa Vila

Suplente: Ana Rita Amarilia

Camara Municipal de Campo Grande

Titular: Patricia Souza de Oliveira

Suplente: Andrea Luciana da Silva Sabio

Conselho Municipal dos Direitos da Criang¢a e do Adolescente
Titular: Marcio Benites Anastacio

Suplente: Michel Oliskovicz

Defensoria Publica da Unidao no Mato Grosso do Sul
Titular: Daniele de Souza Osdrio

Suplente: Andressa Santana Arce

Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul
Titular: Thaisa Raquel Medeiros de Albuquerque Defante
Suplente: Pedro Paulo Gasparini

Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande
Titular: André Mosca Aguero

Suplente: Andrea Gomes da Silva Carvalho

Fundo de Apoio a Comunidade

Titular: Adir da Silva Oliveira Diniz

Suplente: Roberta Queiroz

Ordem dos Advogados do Brasil

Titular: Cristiane Martins Viegas de Oliveira
Ministério Publico do Estado de MS

Titular: Francisco Neves Junior

Suplente: Clarissa Carlotto Torres
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Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais
Titular: Thais Helena Viera Rosa Gomes da Silva
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Mato Grosso do Sul
Titular: Flavia Renata Matos Michel

Suplente: Luciana Alves Nepomuceno

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
Titular: Gilberto Gilmar de Santana

Suplente: Carlos Alberto Caceres Cavalheiro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Mayza dos Reis Rodrigues Vilela
Suplente: Priscilla Carla dos Santos Justi
Secretaria Municipal de Educacao

Titular: Maria das Dores Dias Acosta

Suplente: Luzenil Freitas da Silva

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Maria Penha de Almeida Insfran
Suplente: Chrystianne Oliveira Dias

Secretaria Especial de Segurancga e Defesa Social
Titular: Anderson Francisco Fretes Otigoza
Suplente: Alexandre de Souza Pedroso
Secretaria Municipal da Juventude

Titular: Pablo Henrique Alves Braga

Suplente: Nilda Mary dos Santos Lima Burigato
Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos
Titular: Laura de Castro Lara

Suplente: Marcos Ribeiro do Anjos
Subsecretaria de Politicas para a Mulher

Titular: Marina Rosa Sampaio Braganca
Suplente: Camila Soares Caxias Miguel
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Titular: César Augusto Silva da Silva

Suplente: Ana Paula Martins Amaral
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Titular: Jodo Fabio Sanches da Silva

Suplente: Thaissa Moreira Prado
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PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO, PROTECAO E APOIO AOS
MIGRANTES INTERNACIONAIS E REFUGIADOS, SUAS FAMILIAS,
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS

1. IDENTIFICAGAO

MUNICIPIO: CAMPO GRANDE/MS
PORTE POPULACIONAL: Grande Porte

PERIODO DE EXECUGAO: 2024 a 2028

PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeita: Adriane Barbosa Nogueira Lopes

Periododo Mandato: Inicio: 2022 Término: 2024

Enderec¢o: Avenida Afonso Pena, 3.297 — Centro/ CEP: 79.002-949
Telefones: (67) 2020 -1006

E-mail: falecomadrianelopes@gmail.com

Site/midiassociais: https://www.campogrande.ms.gov.br/
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2. O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS."

O municipio foi elevado a sede de Comarca em 1911 e, distante dos grandes centros,
tinha entdo cerca de 50 casas, numa época em que faltava material de construcdo e méo de
obra. Em 1912 foi instalado na localidade o destacamento militar e desse tempo temos a
seguinte descricdo de uma construcéo feita pelo cronista D’Almeida: “Em 1912, o sobradinho
existente perto da atual igreja matriz fora alugado para instalagéo do primeiro hotel”.

Naquela época, as suas paredes de pau-a-pique, rebocadas e caiadas, 0s seus
esteios de aroeira lavrados a mostra lhe davam uma feicado mais colonial, com seu telhado de
telhas vas terminadas em telhas sustentadas por cachorros de cabritva aparelhados’.

Campo Grande tornara-se um lugar promissor, o Eldorado do imaginario nacional: a
cidade crescia vertiginosamente. Para estas terras imigraram alemaes, arabes, argentinos,
espanhdis, italianos, japoneses, paraguaios, portugueses; entre tantos também migraram
gauchos, mineiros, paulistas, pernambucanos, dentre outros. A cidade transformava-se dia a
dia em roteiro dos mercadores dos grandes centros e das construgbes. Erigiam-se hotéis,
teatros, cinemas, cafés, farmacias, bares, casas comerciais e residenciais e, aos poucos, as
edificacdes de alvenaria de tijolo macico tornaram-se mais elaboradas.

Na década de 1960, o sul de Mato Grosso tornara-se fronteira agricola do oeste
brasileiro e devido ao grande fluxo migratério, surgiram extensos bairros populares. O
crescimento da municipalidade exigiu em 1965 nova versao do Cédigo de Obras e Posturas
que redefiniu as zonas e subzonas do perimetro urbano, e em 1970, a elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento Integrado. De 1970 a 1980 alguns programas federais de
desenvolvimento permitiram a implantacao e melhoria de infraestrutura da cidade.

O movimento divisionista torna-se vitorioso em 11 de outubro de 1977 com a criacao
do Estado de Mato Grosso do Sul e sua implantagdo em 1° de janeiro de 1979. Campo Grande
torna-se capital. Uma nova versdo do Cddigo de Obras norteava a cidade a sua nova
condigcéo, destacando-se ainda a Lei do Ordenamento, do Uso e Ocupacao do Solo Urbano
de 1988 e o Plano Diretor de 1995, substituido pela Lei Complementar 74 de 2005. Em 1990,
a Lei Organica do Municipio fez ajustes em relagdo a Constituicdo de 1988 e iniciou uma nova

fase do progresso da cidade.

' Texto do (*)Arquiteto Rubens Moraes da Costa Marques Chefe da Divisdo de Patriménio Cultural e Espagos
Culturais Fundagao Municipal de Cultura — FUNDAC, In: Perfil Socioeconomico de Campo Grande — 2016.
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As décadas de 1980, 1990, 2000 e 2010 mudaram a paisagem urbana com a
edificacdo dos arranha-céus, os parques ganharam espaco e os bairros, com grandes artérias
de fluxo ligando-os ao centro, adquiriram certa autonomia. O Patriménio Cultural ligado pela
ancestralidade teve sua protegdo garantida pelo tombamento e pela legislacdo da Zona
Especial de Interesse Cultural — ZEIC Centro. O elevado crescimento populacional da cidade,
motivo de orgulho no passado, altera a paisagem no presente, e revela preocupagao com o
meio ambiente urbano, com as herangas culturais e projeta a bela cidade morena, a uma
extensao civilizatéria da simultdnea memoria das identidades centenarias na proje¢cao de uma

cidade moderna e referenciada.

3. BREVE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL?2

O municipio localiza-se nas imediagdes do divisor de aguas das Bacias do Parana e
Paraguai, definida pelas coordenadas geograficas 20°28°13,40737” latitude Sul e
54°37°25,87099” longitude Oeste, e sua altitude varia entre as cotas 500 e 675 metros.

O marco zero domunicipio esta localizado no gramado em frente ao Monumento dos
Imigrantes - Carro de Boi, no cruzamento da Av. Fernando Correa da Costa com a Av. Pres.
Ernesto Geisel, proximo ao Parque Florestal Antdnio de Albuquerque, conhecido como Horto

Florestal.

2Dados apresentados foram compilados do Censo 2010, por serem dados oficiais mais atualizados, muito
embora algumas analises perpassaram pelo CADUnico possibilitando a estimativa de 2021.

8




PAGINA 9 - quinta-feira, 20 de junho de 2024

DIOGRANDE n. 7.543

T:I .
" Rochedp

. Teranos
L AN

Sidrolandia
.

e

N

A :
b -
Bracaju
o

0

{ ~#Handewrantes | ..

eraraguarn |

- Ribas do
“ & RioPardo
P et ]
Campo Grande
\
\
|
‘Nova Alvorada” \ 1 = -
do Sul | ESCALA 1
|
I o ok |
Rio Brilhante p
* B¢ * Nova Andradina

FIGURA 1: Mapa de Campo Grande e Municipios Vizinhos
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Considerando sua posigao geografica de area central do estado, corredor de acesso

das regides norte-sul, sua condigédo de capital do estado, com rede de saude de referéncia e

paises fronteiricos ao estado, apresenta intenso fluxo migratério.

Sua extensao territorial ocupa uma area de 8.092,97 quildbmetros quadrados (km?),

representando 2,3% da area total do Estado. O municipio é formado pela sede municipal

composta pelas regidesurbanas do Centro, Segredo, Prosa, Bandeira, Anhanduizinho, Lagoa

elmbirussu, sendo composta por 77 bairros, area rural e dois distritos, Anhandui e

Rochedinho.
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FIGURA 2: Regibdes Urbanas e Bairros
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Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010. Elaboragéo: PLANURB.

De acordo com o ultimo Censo Demografico, Campo Grande atingiu a
populagéo de 786.797 habitantes e com uma estimativa de 916,001 habitantes em 2021, com
a classificacao de 17° entre as capitais brasileiras. No periodo de 2000 a 2010, o crescimento
populacional foi de 18,56%, sendo que o aumento da populacdo masculina e feminina foi de,
respectivamente, 18,17% e 18,93%.

Verificando as classes de rendimento nominal mensal, o Censo Demografico 2010
revela que 32,50% da populacdo campo-grandense com mais de 10 anos de
idade declara-se sem rendimento, seguida de 23,02% com rendimento entre 1 a 2 salarios
minimos3. A maior parte dos domicilios particulares permanentespossui rendimento nominal
mensal domiciliar per capita* com mais de 2 a 1 salario minimo, representando 29,48%.

Nesse contexto, o rendimento nominal médio mensal da populagdo com 10 anos ou

mais de idade em Campo Grande é de R$ 1.014,27, 122 entre as capitaisbrasileiras, sendo

3 Para a apuragdo dos rendimentos, segundo as classes de salario minimo, o IBGE considerou o valor que
vigorava no més de referéncia, que era de R$ 510,00.
4 O rendimento nominal mensal domiciliar per capita se da através da divisdo do rendimento mensal domiciliar
pelo numero de moradores do domicilio particular, exclusive aqueles cuja condicdo no domicilio fosse
pensionista, empregado domeéstico ou parente do empregado doméstico.
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que a populacdo masculina recebe quase o dobro dos rendimentos da populagdo feminina,
ficando uma médiade R$ 1.311,93 para os homens e R$739,24 para as mulheres. Ja o
rendimento nominal médio mensal dos domicilios particulares permanentes® é de R$ 2.726,00,
142 entre as capitais brasileiras,enquanto que o rendimento nominal médio mensal das
pessoas responsaveis pelos domicilios é de R$ 2.089,39.

Em 2010, a renda per capita do municipio de Campo Grande registrou o valor de R$
867,76, ao passo que a populagdo masculina possui umarenda per capita de R$ 1.112,13 e a
feminina de R$ 637,94.

FIGURA 11: Renda per capita
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Fonte: IBGE. Censo Demagrafioo 2010
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010. Elabora¢do: PLANURB.

Foi analisado também os dados do Relatério de Informag¢des do Ministério da
Cidadania do Governo Federal, o publico entre as faixas etarias de 39 a 45 anos, sao os que
mais registraram a renda considerada de extrema pobreza, cerca de 2.891 pessoas e 1.362

pessoas idosas nesse universo de 14.933 da populagdo do municipio em extrema pobreza.

5 Considerou-se como rendimento nominal mensal domiciliar a soma dos rendimentos mensais dos moradores da
unidade domiciliar, exclusive dos moradores de menos de 10 anos de idade e os daqueles cuja condi¢ao no domicilio
fosse pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado doméstico.

11
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FIGURA 7: Vista aérea de Campo Grande
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4.MARCOS NORMATIVOS E ORIENTADORES DO PLANO MUNICIPAL

O | Plano Municipal de Politicas para Migrantes Internacionais e Refugiados de Campo
Grande Mato Grosso do Sul é resultado de continuo processo participativo que se iniciou em
2021.

Nao obstante, estes documentos, seus principios e diretrizes dialogam e estao
alinhados com uma série de normas, tratados internacionais e legislagcdo nacional sobre
migragdes, refugio e direitos humanos. Ainda, a comunidade internacional tem crescentemente
reconhecido através de pactos, agendas e tratados o papel fundamental das cidades na
governanga das migragdes, bem como a relevancia da tematica da migragao e do refugio para
0 planejamento estratégico e gestdo municipais. Os marcos normativos e orientadores
fortalecem a Politica e o Plano Municipal e os localizam dentro das mais atuais praticas e
orientagdes globais sobre o tema da mobilidade humana. Nesta segéo, apresenta-se uma

sintese dos principais marcos normativos e orientadores, do @mbito global ao municipal.

12
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4.1. Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

A “Agenda2030” foi adotada pela Assembleia Geral das Nacgdes Unidas
(Resolugado70/1) em 2015, e € composta por 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Estes 17 ODS abrangem desde os temas de sustentabilidade ambiental a promogao
da paz e da justica, passando pela erradicagdo da pobreza, trabalho decente e
desenvolvimento econémico. Todos os ODS estao pautados pelo imperativo ético de que
“ninguém sera deixado para tras”, expresso no paragrafo 4 da Agenda.

Na pratica, esse principio orienta paises a trabalhar em favor dos ODS de modo as
segurar que populagdes mais afetadas por pobreza extrema, desigualdades, discriminagéo,
violéncia e deslocamento possam realizar seus direitos e gozar dos progressos do
desenvolvimento. Populagbes imigrantes, refugiadas e apatridas estdo dentre aquelas que,
por meio de politicas publicas, normas e agdes programaticas, a “Agenda2030” conclama que
sejam “alcancadas em primeiro lugar’ e, consequentemente, tenham a oportunidade de
realizar seu potencial maximo.

Cada ODS possui metas préprias, totalizando 169, que devem ser cumpridas até o
ano de 2030. A “Agenda 2030” &, assim, um plano de agao que deve orientar a comunidade
internacional e seus membros para atingir estes objetivos definidos conjuntamente. Os ODS
sao objetivos interdependentes e transversais, mas alguns deles tratam especificamente de
temas ligados a mobilidade humana e dialogam de forma direta. A seguir estdo elencados os
principais objetivos e metas dos ODS que serdo objeto de contribuigdo direta pela cidade de
Campo Grande por meio da implementacdo do | Plano Municipal de Politicas para Migrantes
Internacionais e Refugiados:

Objetivo4: Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Meta8.7.: Tomar medidas imediatas e eficaz espera erradicar o trabalho forgado, acabar com
a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assequrar a proibicdo e eliminagdo das piores
formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de crian¢as-soldado, e até 2025
acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

Meta 8.8.: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular

as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

13
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Meta 10.2: Empoderar e promover a inclusdo social, econbmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢cdo
econbmica ou outra.

Meta 10.7.: Facilitar a migragcdo e a mobilidade ordenada, sequra, regular e responsavel das
pessoas, inclusive por meio da implementagdo de politicas de migragdo planejadas e bem
geridas.

Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

Meta 16: Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatéorias para o desenvolvimento
sustentavel.

Objetivo 17.: Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Meta 17.18 Aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e
confiaveis, desagregados por renda, género, idade, racga, etnia, status migratorio, deficiéncia,
localizag&o geografica e outras caracteristicas relevante sem contextos nacionais.

Meta 18 Até a criagdo de local especifico, estabelecer que no CETREMI (atual UAIFA |) e em
quaisquer lugares de atendimento a imigrantes e refugiados em vulnerabilidade havera servidores

publicos com obrigagdo de dominio de outras linguas.

A principal referéncia a migracao na Agenda 2030 diz respeito a Meta 10.7 dos ODS, que
fala em “politicas de migracdo planejadas e bem geridas”. Para apoiar os governos a
implementar emocgdes e verificarem seus avangos nesse sentido, foram desenvolvidos os
Indicadores de Governanga Migratéria (MGI), uma ferramenta para fomentar o dialogo sobre a
migracao e identificara e as bem desenvolvidas e areas com potencial para desenvolvimento
futuro nos paises. Os MGl estdo baseados no Marco de Governanga das Migracdes (MiGOF),
que estabelece os elementos essenciais da “boa governanga migratoria” que, se respeitados
e cumpridos, garantiriam uma migragcdo humana, segura e ordenada, que beneficia os

migrantes e as sociedades.
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4.2. Tratados, Acordos e Pactos internacionais

A Convencao das Nagdes Unidas relativa ao Estatuto dos Refugiados® foi formalmente
adotada em 28 de julho de 1951 para resolver a situagdo de éxodo forcado de pessoas
refugiadas na Europa apos a Segunda Guerra Mundial. Esse tratado global define o
reconhecimento de pessoas como refugiadas e esclarece os direitos e deveres entre essas
pessoas e 0s paises que as acolhem.

A Convencao consolida instrumentos legais internacionais prévios e estabelece
padrdes basicos para o tratamento dessas pessoas sem, no entanto, impor limites para que
os Estados possam desenvolver esse tratamento. Ao passo que antigos instrumentos legais
internacionais somente eram aplicados a certos grupos, a definicdo do termo “refugiado” no
Artigo 1° da Convencéo foi elaborada de forma a abranger um grande numero de pessoas.

No entanto, a Convencao so6 abrangia eventos ocorridos antes de 1° de janeiro de 1951.
Com o tempo e a emergéncia de novas situagdes geradoras de conflitos e perseguicdes, tornou-
se crescente a necessidade de providéncias que colocassem os novos fluxos de refugiados
sobre protecao das provisdes da Convencao. Assim, um Protocolo relativo ao Estatuto dos
Refugiados foi preparado e submetido a Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 1966.

O Protocolo entrou em vigor em 4deoutubrode1967e, com a sua ratificacdo, os paises
foram leva dosa aplicar as provisdes da Convencdo de 1951 para todas as pessoas refugia
das enquadradas na definicdo da carta, mas sem limite de datas e de espago geografico. Ambos
os instrumentos foram assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, configurando-se,
portanto, como vinculantes a todas as esferas do Poder Publico, incluindo a municipal.

A Declaracdo de Cartagena’é um instrumento regional ndo vinculante, aprovado por um
grupo de especialistas governamentais de varios estados, como Belize, Colédmbia, Costa Rica,
El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama e Venezuela. Esta aprovagao
foi um dos resultados do Coloquio sobre Protegéo Internacional dos Refugiados na América
Central, México e Panama, celebrado em Cartagena das indias, Coldmbia, em novembro de 1984.
A importancia da Declaragdo de Cartagena como ferramenta de protecéo regional tem sido
reiterada pelas Nacdes Unidas (ONU) e pela Organizagdo de Estados Americanos (OEA).

Esse instrumento regional tem por base a pratica generosa de reconhecimento da condigéao

®BRASIL, Decreto n° 50.215,de 28 de janeiro de 1961. Brasilia, DF.
Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D50215.htm
"DECLARACAODECARTAGENA:CONCLUSOESERECOMENDACOES.Cartagena,Colémbia, 1984.Disponivele
m:https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Declaracao_
de_Cartagena.pdf.
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de refugiado nas Américas e reitera importantes normas e principios do Direito Internacional
dos Refugiados. A Declaracao de Cartagena estabelece uma série de recomendacgdes para o
trato humanitario e solugdes duradouras para aquelas pessoas necessitadas de protecao
internacional, sendo internacionalmente conhecida por sua recomendacdo de ampliar a
definicdo de refugiado aplicavel na regido, a qual consta na legislacao nacional de catorze
paises, dentre eles, o Brasil.

Em dezembro de 2014, ministros dos governos de toda a América Latina e o Caribese
reuniram para reafirmar a cooperacao internacional e a solidariedade regional como respostas
humanitarias efetivasa pessoas refugiadas, deslocadas e apatridas na regido.O
encontro,realizado em Brasilia, concluiu o processo de comemoracdes do 30° aniversario da
Declaragdo de Cartagena para Refugiados — melhor conhecidocomo Cartagena+308. Os
compromissos assumidos pelos paises participantes, incluindo o Brasil, foram reunidos na
Declaracao e Plano de Agao do Brasil.

Os documentos reconhecem novas realidades na América Latina e no Caribe que
forcam pessoas a fugir de seus paises em busca de protecdo. Como respostas a estas
necessidades, os paises desenharam novas estratégias para fortalecer as oportunidades de
integracao local, reassentamento, repatriacdo voluntaria e mobilidade laboral. Dentre essas
estratégias, o Plano de Acdo do Brasil salienta de forma explicita “o papel fundamental das
autoridades locais a nivel municipal” para impulsionar a integragéo local das populagbes
refugiadas.

Em 19 de setembrode 2016, a Assembleia Geral das Nacgdes Unidas adotou, ainda,
um conjunto de compromissos para melhorar a prote¢do de refugiados e migrantes. Esses
compromissos sdo conhecidos como a Declaracdo de NovaYork sobre Refugiados e
Migrantes®. A Declaracdo de Nova York baseia-se no reconhecimento de que o mundo esta
enfrentando um nivel sempre cedentes de mobilidade humana, a maioria positiva, enriquecedora
e voluntaria. Contudo, o documento reconhece que o numero de pessoas que se movem para
escapar de conflitos armados, pobreza,inseguranca alimentar, perseguicdo, terrorismo ou
violacdes e abusos dos direitos humanos, bem como dos efeitos adversos das mudancas

climaticas e de desastres naturais, esta em um nivel historicamente alto. Uma grande parte desse

8 AGENCIADAONUPARAREFUGIADOS(ACNUR).Memériadotrigésimo aniversario
daDeclaragdodeCartagenasobreRefugiados/1984-2014.Quito,Equador,2015.Disponivelem:
https://www.acnur.org/portugues/wp-content/uploads/2018/02/Mem%C3%B3rias-doTrig%C3%A9simo-
Anivers%C3%A1rio-da-Declara%C3%A7%C3%A30-de-Cartagena-sobre-refugiados ACNUR2015.pdf.
90ORGANIZACAODASNACOESUNIDAS(ONU).PactoGlobalsobreosRefugiados(GCR)de17dedezembrode2018,
NovaYork.Disponivelem:https://www.unhcr.org/gcr/GCR_English.pdf.
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contingentede refugiados e migrantes esta se movendo em circunstancias que colocam suas
vidas em risco e agravam situacdes de vulnerabilidade.

Ao adotar a Declaragdo, todos os 193 Paises-membros das Nacgbdes Unidas
manifestaram profunda solidariedade com as pessoas forcadas a se deslocar, reafirmaram
suas obrigacdes de respeitar plenamente os direitos humanos dos refugiados e migrantes
independentemente do status migratorio, e prometeram apoio concreto aos paises afetados
por grandes movimentos transfronteiricos. Os Estados concordaram, ainda, que proteger e
apoiar refugiados e migrantes sdo responsabilidades internacionais compartilhadas que
devem ser sustentadas da forma mais igualitaria e previsivel. A Declaracdo de Nova York deu
origem a dois acordos: um sobre refugiados, o Pacto Global sobre Refugiados, e outro sobre
migrantes, o Pacto Mundial para uma Migracao Segura, Ordenada e Regular.

O Pacto Global sobre Refugiados inclui o Marco Integral de Resposta aos Refugiados
(CRRF, eminglés), conforme acordado pelos Estados-membros na Declaracao de Nova York,
bem como um programa de acdo baseado no CRRF que estabelece medidas para que os
Estados e outras partes interessadas compartiihem responsabilidades e cooperem mais
efetivamente na resposta aos movimentos de refugiados em grande escala e as situagoes
prolongadas de refugio. O programa de agao fornece um plano para apoiar paises e comunidades
de acolhimento a garantir, por exemplo, que pessoas refugiadas tenham melhor acesso a
saude, educagdo e meios de subsisténcia, e possam se integrar as comunidades de
acolhimento desde o inicio. O instrumento contempla uma ampla gama de interessados, como
autoridades locais e nacionais; organizagdes internacionais e regionais e instituicées financeiras;
parceiros da sociedade civil (incluindo setores religiosos, académicos, imprensa e privado); e
as proprias pessoas refugiadas.

Nesse sentido, Pacto Global sobre Refugiados inaugura o que convencionou-se
chamar de “abordagem de toda a sociedade” para o trabalho com populagdes refugiadas. O
conceito orienta que, para além da atuacdo de governos centrais, multiplos atores publicos e
privados, em diferentes niveis, devem agir de forma coordenada para a garantia de direitos e
de solugdes duradouras ao refugio.

O engajamento das cidades ganhou destaque nessa abordagem, tendo o GCR
reconhecido que autoridades locais geralmente sdo as primeiras a responder aos grandes
fluxos de refugiados po rmeio da oferta de servicos e de estruturas publicas municipais. O
fortalecimento da infraestrutura local, assim como o compartiihamento de boas praticas
municipais, foram mencionados com o importantes compromissos a serem alcangados pelos

paises na implementacdo do GCR.
17




PAGINA 18 - quinta-feira, 20 de junho de 2024 DIOGRANDE n. 7.543

O Pacto Mundial para uma Migracao Segura, Ordenada e Regular (“GCM?, na siglaem
inglés), adotado em 19 de dezembro de 2018 também como fruto da Declaragdode Nova York
sobre Refugiados e Migrantes, €, por sua vez, o primeiro acordonegociado de forma inter
governamental, preparado sob os auspicios das NagdesUnidas, que cobre todas as dimensdes
da migragao internacional de maneiraholistica e abrangente. E um documento n&o-vinculante,
que respeita o direito soberano dos Estados, e demonstra compromisso com a cooperagao
internacional em mobilidade humana. O GCM ¢ estruturado de maneira consistente comameta
10.7 da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, na qual os Estados Membros se
comprometem a cooperar internacionalmente para facilitar a migracado segura, ordenada e regular
através de 23 Objetivos abrangentes e relaciona dos entre si, e com os ODS.

O Pacto foi projetado para apoiar a cooperagao internacional em governanga da migragao
internacional; fornecer um leque abrangente de opgdes para os Estados, a partir dos quais eles
podem selecionar opgdes de politica para abordar algumas das questdes mais prementes da
migracao internacional; e dar aos Estados espaco e flexibilidade para prosseguir na implementagéo
com base em suas proprias realidades e capacidades.

O GCM reconheceu o papel das cidades na governanca migratéria, buscando engajar
municipios desde a fase preparatéria; destacando a necessidadede esforcos concentrados
em todos os niveis, inclusive no nivel municipal, para implementacao efetiva do Pacto; e
incluindo 0 acompanhamento de progresso nos niveis local,nacional, regional e global em seu

mecanismo de monitoramento e revisao.

4.3. Brasil: Lei de Refugio e Lei de Migracao

A Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997, conhecida como a Lei do Refugio constitui
pilar do regime protetivo de pessoas refugiadas no Brasil e € considerada exemplo regional
por adotar um conceito ampliado para o reconhecimento de refugiados, alinhado aquele
previsto na Declaragdo de Cartagena. Para além da definicdo classica estabelecida na
Convencgéao de 1951, a lei brasileira também reconhece como refugiadas todas as pessoas
que buscam protecdo diante de situacdes de grave e generaliza da violagao de direitos
humanos.

A Lein®9.474/1997 garante as pessoas solicitantes de refugio e refugiadas a protecéo

contra a devolucdo involuntaria ao pais de origem, bem como prevé a nao-penalizacao por

'"BRASIL Lei ne 9.474, de 22 de juho  de
1997.DefinemecanismosparaaimplementacaodoEstatutodosRefugiadosde1951,edeterminaou
tras providéncias.Brasilia,DF.Disponivelem: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9474.htm.
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entrada irregular no Brasil. A Lei permite, ainda, o pleno acesso a documentagao; o exercicio
de direitos econdmicos, sociais, culturais, e de alguns direitos politicos; a prote¢do contra
discriminacao e violéncias; a assisténcia juridica gratuita e 0 acesso a justica; e a reuniao
familiar, dentre outros. Isto inclui o direito de acessar trabalho formal e todos os servicos
publicos de saude, assisténcia social, educagéo, trabalho e seguridade social. A Lei
n°9.474/1997 prevé ainda, o direito ao livre transito pelo territorio Brasil e a flexibilizagdo nas
exigéncias de apresentacao de documentos do pais de origem.

A responsabilidade de protecéo e integracdo de pessoas refugiadas compete, no
marco da Lei n® 9.474/1997, primariamente ao Estado brasileiro, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario nas instancias federal, estadual e municipal.

A Lei de Migracao (Lei n° 13.445/2017), sancionada em 24 de maio de 2017, € o
principal marco normativo para questao da migracao no pais, e base orientadora para qualquer
politica ou plano que se vise estabelecer em territério nacional na area de migragdes. Embora
recente, sua aprovacao foi resultado de um longo processo de constru¢cdo de uma lei que
viesse a substituir o Estatuto do Estrangeiro (Lei n°6.815/1980), adequando a legislagéao
brasileira de migracao a Constituicao de 1988 e as normativas internacionais sobre o tema, bem
como incorporando inovacgdes trazidas por portarias e decretos nas ultimas décadas.

A Lei de Migracdo é caracterizada pela abordagem da migracdo a partir de um
enfoque de direitos, tendo entre seus principios e diretrizes a universalidade, indivisibilidade e
interdependéncia dos direitos humanos e o repudio a quaisquer formas de discriminagao,
garantindo a igualdade de tratamento e oportunidade aos migrantes e seus familiares. Isso
inclui o acesso igualitario e livre do migrante a servigos, programas e beneficios sociais, bens
publicos, educacgao, assisténcia juridica integral publica, trabalho, moradia, servigo bancario e
seguridade social, em conformidade com o Art.5°daConstituicdoFederalde1988.

Destaca-se na legislacao a primazia dos direitos humanos em relagao ao status
documental ao estabelecer uma série de direitos e garantias aos migrantes
independentemente da situacdo migratoria, e ao estabelecer como principio a nao -
criminalizagdo da migracdo. Outra garantia importante estabelecida na nova Lei € o direito de
reunido e de associagdo, bem como o principio do dialogo social na formulagéao, execucgéo e
avaliagao de politicas migratorias e promoc¢ao da participagao cidada do migrante.

Cabe, por fim, destacar que a Lei de Migragao também dispde sobre instituto protetivo

especial do apatrida, alinhando a legislacao brasileira a Convengéo sobre o Estatuto dos
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Apatridas''e demais tratados internacionais de direitos humanos sobre o tema. A lei afirma
que o apatrida residente tera os mesmos direitos dos migrantes conforme a lei, além de definir
os procedimentos para o reconhecimento da condicdo de apatrida e para naturalizagdo

facilitada.

5. INTRODUGAO

O presente Plano Municipal de Promocgao, Protecdo e Apoio aos Migrantes
Internacionais e Refugiados, suas familias, criangas e adolescentes no Municipio de Campo
Grande/MS, consolida-se por meio do Comité Interinstitucional Municipal de promocao,
protecdo e apoio aos migrantes internacionais e refugiados, suas familias, criancas e
adolescentes, 6rgao colegiado, consultivo e fiscalizador, com a finalidade de supervisionar a
implementacao de politicas publicas que visam a garantia de atendimento com agles de
promocao, de protegéo e de apoio aos migrantes internacionais e refugiados, suas familias e
criangas e adolescentes no Municipio de Campo Grande - MS.

Importante salutar que o Plano tem a premissa de integrar acdes das multiplas
politicas publicas, comunidades locais migratorias, sociedade civil e os 6rgaos de defesa e
garantia de direitos, tais como: Ministério Publico Estadual e Ministério Publico do Trabalho,
Defensoria Publica Estadual e Defensoria Publica da Unido, Policia Federal e a Ordem dos
Advogados do Brasil, bem como agentes que desempanham a fungédo de apoiar todo o
processo de acolhimento e integragao das pessoas migrantes internacionais, prestando apoio
e informacdo em areas como a regularizacdo, nacionalidade, reagrupamento familiar,
habitagcao, retorno voluntario, trabalho, saude, assisténcia social e educagao, bem como de
promover a interculturalidade.

Segundo os acordos internacionais ratificados pelo Brasil, a Constituicdo Federal de
1988 e o Estatuto do Estrangeiro (Lei 6.815/1980) as pessoas migrantes possuem acesso a
direitos em condic¢Oes de igualdade com os nacionais brasileiros, embora esse acesso possa,
na maioria dos casos, estar sujeito a interpretacdo pessoal dos funcionarios publicos e ao
conhecimento acerca de tais direitos por parte dos proprios interessados. Em termos formais,
de acordo com o artigo 5° da Constituicdo Federal, “Todos séo iguais perante a lei, sem

distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes

11 BRASIL.Decreto n° 4.246, de 22 de maio de 2002. Brasilia, DF.
Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4246.htm.
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no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade”.

Todavia, de um modo contraditorio, existiam claras discrepancias juridicas no
exercicio da participacao politica de pessoas n&o nacionais uma vez que no artigo 14 do texto
constitucional, os estrangeiros sao proibidos de votar e concorrer a cargos eleitorais e o artigo
15 da Lei 6.815/1980 restringia o exercicio de mobilizagdo apenas a questdes culturais.

Tais questdes sinalizam para a tomada de decisbes no ambito Municipal para
resguardar os direitos inerentes aos migrantes internacionais e refugiados, bem como,
otimizar recursos publicos, atencao e atendimentos humanizados, que oportunizem pocessos
de permanéncia ou transito no terrritério nacional.

Outra questao importante quanto ao Plano ¢ a articulacdo que atua com o objetivo de
transversalizar as necessidades dos varios temas abarcados quanto a migracdo, nos
trabalhos e politicas das demais secretarias e 6rgdos do municipio, 0 que desafios para a
implementagao do Plano,bem como a atuagao em rede. Acrescente-se a isto o ineditismo e o
desconhecimento da tematica como uma area de atuagao, bem como, a auséncia de um
passivo institucional e técnico que possa ser afercoado “a efetividade de uma politica publica
de carater transversal exige, portanto, que sua formulacdo parta de uma visdo complexa da
realidade, e que sua implementacido assuma uma abordagem integrada”. (SILVA, 2011, p. 04)

A previsao de direitos, objetivos e servigos € apenas o primeiro passo na efetivagao
da politica publica para os migrantes internacionais e refugiados, a qual integrara o Plano
assim que estiver sancionada, exigindo providéncias multiplas nas demais etapas de seu ciclo,
dentre as quais a incorporagao da realidade migratéria a rotina da Administragcao Publica em
suas diferentes Secretarias, com ressignificacao de suas atividades, buscando “superar-se a
percepcao do migrante como sendo um evento extraordinario ou uma questao excepcional”.
(SILVA, 2011, p. 04)

Nesse sentido, a transversalidade se refere a “uma estratégia de acgao, deliberada e
estruturada (IPEA, 2009), para dar conta de desafios especificos, que, além de envolver
esforco intersetorial, requerem requalificacdo do modus operandi dos diversos atores” (SILVA,
2011, p. 04).

Além das abordagens da transversalidade e intersetorialidade, a equipe idealizadora
do Plano Municipal adotou também como principio balizador de sua atuacao o processo de
participacao social, como ja se viu, com a presenga de migrantes e internacionais, por

compreendé-los como sujeitos de direitos e atores sociais importantes da cidade.
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6. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
6.1. ObjetivoGeral:

Promover um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da sociedade civil
organizada a migrantes internacionais e refugiados, garantindoampliacdo do sistema de
protecdo social brasileiro, bem como o0 acesso aos direitos previstos na Legislacao
Brasileirapara o quadriénio 2022-2025, norteando a execugao das politicas publicas e o

fortalecimento dasdiretrizes orcamentarias para este fim.

6.2.0bjetivos Especificos

|.  Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢cdo social para
familias, criancas, adolescentes, individuos e/ou grupos de migrantes internacionais e
refugiados, em todas as politicas intersetoriais e os 6rgaos de defesa e garantia de direitos;

Il.  Primar pela protegao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos;

lll.  Contribuir com a inclusdo e a equidade dos direitos dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens, beneficios e servigos basicos e especiais, em
territorio municipal;

V. Garantir que as a¢des no ambito da assisténcia social, saude, educacao, trabalho
e renda, habitacao, direitos humanos, entre outros, e dos 6rgaos de defesa e garantia de

direitos, tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

7. EIXOS NORTEADORES

Dentro dos objetivos especificos e de um a base democratica, o Plano estara
estruturado com oito (8) eixos norteadores que adotam parametros para a execug¢ao das
Politicas Publicas intersetoriais, ou seja, a estrutura deliberada pelas Politicas para Imigrantes
Internacionais:

Eixo1: Participagdo Social e Protagonismo Social na Governanga Migratéria Local com a
Intersetorialidade com as Organizag¢des do Terceiro Setor e Comunidades Locais
Eixo2: Acesso a Assisténcia Social,

Eixo 3: Acesso a Seguranca Publica;
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Eixo 4: Acesso a Habitacao;

Eixo5: Acesso a Saude Integral;

Eixo6: Acesso a Educacdo Integral, Ensino de Lingua Portuguesa para Migrantes
Internacionais e Refugiados e Respeito a Interculturalidade;

Eixo7: Valorizagao e Incentivo a Diversidade Cultural, Esporte e Lazer;

Eixo8: Protecdo aos Direitos Humanos, Populacdo LGBTQIAP+ e Combate a Xenofobia,
Racismo, Intolerancia Religiosa e Outras Formas de Discriminacéo;

Eix09: Mulheres: Acesso a direitos e servigos.

Eixo10: Promocdo do Trabalho Decente, Geracdo de Emprego e Renda e Qualificacao
Profissional;

Eixo 11: Acesso aos Orgéos de Defesa e Garantia de Direitos;

Eixo 12: A Intersetorialidade com as Organizagdes do Terceiro Setor e Comunidades
Migratorias Locais.

7.1.Dos Objetivos Estratégicos dos Eixos Norteadores:

Cada eixo norteador esta guiado por um ou mais objetivos estratégicos orientadores
das respectivas acdes programaticas, onde os objetivos refletem o horizonte pretendido pela
gestao publica municipal na implementac¢ao do Plano, de acordo com os eixos e das propostas

correlatas.
7.2.Das Agoes e Servigos para o Alcance dos Eixos Norteadores:

As Acgbes contidas em cada eixo tematico da matriz tém carater pratico-operativo
orientado a concretizagdo dos objetivos estratégicos respectivos, de acordo com cada

segmento que trabalha com esta populagéo:

8. Dos Responsaveis e Parceiros para a Execucao do Plano

Buscando-se preservar o carater transversal e intersecretarial na implementacao
conjunta do Plano Municipal, foram indicadas como “Responsaveis” em cada eixo norteadoras
Secretarias Municipais, bem como, Sociedade Civil e Orgaos de Defesa e Garantia de Direitos,
diretamente implicadas nas respectivas areas, nos termos previstos as Secretarias envolvidas

no Plano sao, portanto:
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8.1. PARTICIPAGCAO SOCIAL E PROTAGONISMO SOCIAL NA GOVERNANGA
MIGRATORIA LOCAL COM A INTERSETORIALIDADE COM AS ORGANIZAGOES
DO TERCEIRO SETOR E COMUNIDADES LOCAIS

. Reconhecer, visibilizar e garantir a participacao efetiva das pessoas em processo
de migracao e dos movimentos sociais, organizagcdes, associagoes e coletivos na tomada de
decisdes, promovendo a articulagao entre poder publico e sociedade civil por meio de dialogos
periodicos, audiéncias publicas, devolutivas e encontros com a populagdo migrante e
refugiados envolvendo equipamentos publicos distribuidos pela cidade.

»  Ampliar e aprimorar a divulgagao sobre os servigos prestados pelo municipio para
garantir a disseminagdo e o0 acesso a informagao oportuna, incluindo para aqueles que

residem em regides periféricas.

8.1. ACESSO A ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social tem como objetivos: garantir ao migrante
internacional o acesso a direitos sociais e aos servicos publicos, promover o respeito a
diversidade e a Interculturalidade, impedir violagdes de direitos, fomentar a participacao social
e desenvolver acoes coordenadas com a sociedade civil.

" Estruturar a rede de acolhida, de acordo com a heterogeneidade e diversidade
da populagdo migrante internacional e refugiados, reordenando praticas na oferta dos
servigos, especialmente nos acolhimentos institucionais;

. Realizar abordagem social, por meio do Servigo Especializado em Abordagem
Social (SEAS), dos migrantes internacionais e refugiados em situagcéo de rua e vulnerabilidade
social no municipio;

. Acompanhar familias e/ou individuos pelas unidades descentralizadas dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS), de acordo com a especificidade dos atendimentos;

. Produzir, sistematizar informacdes, indicadores e indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social acerca da populagdo migrante
internacional e refugiados atendidos no ambito da Politica de Assisténcia Social,

»  Viabilizar o acesso junto aos 6rgaos de direito, quanto a regularizagao migratoria
e acesso a documentacéao civil basica, e demais que sejam pertinentes a sua permanéncia

em territério nacional, bem como articulacdo com a Policia Federal;
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. Incluir pessoas em situagdo de migracao internacional e refugio no Cadastro
Unico do Governo Federal para subsidiar a elaboracio e implementacéo de politicas publicas
sociais;

»  Assegurar a incluséo de criangas e adolescentes em situacao de trabalho na rua
no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

" Incluir pessoas em situacdo de migracdo e refugio no Beneficio de Prestagéo
Continuada e no Programas de Transferéncia de Renda, na forma a ser definida;

. Encaminhar e realizar interlocu¢do com a Politica de Geracdo de Trabalho e
Renda, quanto a promogao de novas oportunidades de trabalho ou inclusao produtiva em
articulacdo com as politicas publicas de geragcao de renda para pessoas em vulnerabilidade
social;

. Realizar encaminhamentos e interlocu¢do com a Politica de Saude, Educacéao e
demais politica publicas, na garantia integral de atendimento a populacdo de migrantes
internacionais e refugiados.

»  Viabilizar por meio de parceiros e/ou 6rgao gestor por interprete/tradutor que
possam dar orientagbes, informacbes no processo de acolhimento, acompanhamento,
integracdo, promocgéo e protecdo aos migrantes internacionais e refugiados, em todas as
areas de atendimento, devido a comunicagao ser uma das primeiras dificuldades na acolhida

e atendimento do usuario.

A seguir apresentaremos o0s dados estatisticos dos atendimentos realizados pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS em ambito municipal.
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8.3. ACESSO A SEGURANCA PUBLICA

" Garantir durante os atendimentos uma visdo humanizada para com o0s
migrantes internacionais e refugiados e intérprete/tradutor qualificado para dar orientacdes,
informagbes no processo de acolhimento, acompanhamento, integracdo, promocéo e

protecdo aos migrantes e refugiados, em todas as areas de atendimento.
8.4. ACESSO A HABITAGAO

» Reconhecer, produzir o levantamento, mapeamento e a analise de dados sobre
0 acesso a habitacao da populagao migrante internacional,

»  Promover espagos de dialogo periddico e acesso a informagao sobre a moradia
junto a populagcao migrante internacional residente em ocupacgdes, em articulacao intersetorial
com as secretarias municipais e a sociedade civil;

» Assegurar 0 acesso de migrantes internacionais aos programas de moradia,
aquisicdo, Locacdo Social ou Recomecar-Moradia, com especial atencdo para mulheres
vitimas de violéncia, considerando as diversas formacdes familiares e as caracteristicas da
populacao;

»  Garantir o acesso a informacao e orientacao sobre direitos e deveres pertinentes
aos programas de locagao social e recomegar-moradia;

» Realizar encaminhamentos para as devidas secretarias, aqueles que nao provem
de documentos e/ou servigos que necessitam,;

=  Ter profissionais interprete/tradutor que podem dar orientacées, informacdes no
processo de acolhimento, acompanhamento, integragdo, promocéao e protecao aos migrantes
internacionais e refugiados, em todas as areas de atendimento, devido ser as primeiras

dificuldades a comunicacéo.

8.5. ACESSO A SAUDE INTEGRAL

»  Promover acolhimento nos pontos de atencao da rede municipal de saude aos
migrantes internacionais e refugiados através do fomento do acesso a saude culturalmente
adequado, independente da sua situacdo migratoria e documental, conforme regem os

principios do Sistema Unico de Saude (SUS) de universalidade, integralidade e equidade.
28




PAGINA 29 - quinta-feira, 20 de junho de 2024 DIOGRANDE n. 7.543

» Consolidar e ampliar agbes de prevencao e promocao a saude por meio de
campanhas, programas permanentes e canais de comunicagao voltados para a populagao
imigrante e implementados em articulagdo com a sociedade civil, incluindo informacgdes sobre
0s servigos e a universalidade do Sistema Unico de Saude (SUS).

» Realizar o atendimento e devido cadastro nos sistemas de informacao vigente,
caso seja necessario emitir Cartdo Nacional de Saude (CNS) provisorio (temporario que pode
ser feito com seu nome e data de nascimento) e realizar devidas orientacdes;

. Realizar orientagcdes aos usuarios migrantes internacionais e refugiados, a
participar do cuidado da sua saude, a conhecer acerca dos seus direitos sociais, mobilizando-
0s ao exercicio da sua cidadania para melhorar sua qualidade de vida na sua saude integral
através de encaminhamentos e interlocu¢cdo com as demais politicas publicas.

» Registrar a producédo e sistematizacdo de informacgdes, indicadores e indices
territorializados das populagdes migrantes internacionais e refugiados, atendidos pela politica
de saude;

»  Proporcionar e orientar sobre as acdes de promoc¢ao, prevencao e assisténcia as
doencgas nao transmissiveis: na hipertensao arterial, diabetes, obesidade e sobrepeso, com
énfase na adocgao de praticas de vida saudaveis;

» |dentificar fatores de risco e de protecdo para violéncias, incluindo a violéncia
domeéstica, urbana e sexual, notificando e acompanhando todo e qualquer tipo de maus-tratos
(incluindo negligéncia, discriminacdo, exploragdo, abuso, crueldade, opressao, tortura,
xenofobia e tratamento vexatdrio ou constrangedor, dentre outros);

» Realizar a promogao de agbes de prevengao e redugao de agravos psicossociais
que necessitem de cuidados em saude mental, incluindo aos relacionados ao uso de alcool e
outras drogas, na perspectiva da redugao de danos;

»  Orientar quanto aos direitos sexuais, direitos reprodutivos e sobre as praticas
educativas que abordem o planejamento familiar, a gravidez na adolescéncia, a
paternidade/maternidade responsavel, a contracepcdo e as infecgbes sexualmente
transmissiveis.

=  Prevenir, orientar e diagnosticar e tratar a saude bucal.

»  Propor estratégias que garanta o acesso dessa populagao as vacinas disponiveis
pelo SUS, através de agdes para atualizar e completar o esquema vacinal, registrando as
informacgdes na caderneta para controle e monitoramento, agendando as proximas doses e

orientar sobre efeitos adversos;

29




PAGINA 30 - quinta-feira, 20 de junho de 2024 DIOGRANDE n. 7.543

» Assegurar e ofertar um acolhimento humanizado, um cuidado oportuno e
eficiente aos usuarios mais vulneraveis dentre as criangas, adolescentes, idosos, mulheres e
pessoas em situacao de rua, através da garantia de acesso a atencao domiciliar e em espacgo
institucional, visando a integralidade da sua saude, atraves de agdes intersetoriais.

" Promover e fortalecer os canais de dialogo com a participacao dessa populagao
nos conselhos de saude para aprimorar as estratégias e agdes especificas para a sua saude;

* Promover a capacitacao permanente das equipes de saude atuantes em todos
0s niveis de atencdo para garantir atendimentos culturalmente sensiveis as especificidades
da populacao imigrante através do alinhamento dos servigos e profissionais nos processos de
trabalho.

»  Promover o conhecimento e compreensao sobre os servigos ofertados pelo SUS
para os usuarios migrantes internacionais e refugiados no municipio de Campo Grande
através de materiais informativos multilingues.

» Fortalecer as redes de conversas ou visitas para ouvir e entender as situagbes
dos migrantes internacionais e refugiados para melhor atender especialmente as mulheres e
criangas;

» Vinculagdo das organizagdes sociais em prol da migragcdo em Campo Grande
com 0s organismos da administragdo publica em saude na matéria de organizacgao,
estruturacao, revisao, planejamento e execugao de campanhas de vacinagao, saude integral
com énfase nos grupos mais vulneraveis e prioritarios.

=  Apoio aos centros e unidades basicas de saude na organizagdo e monitoramento
de informacdes e campanhas com o intuito de fortalecer as redes de apoio do poder municipal.

» Promocgéao de agbes e campanhas de atendimento especifico em saude mental
destinado as comunidades migrantes;

» Termais agilidade na emissao de cartdo SUS para acesso aos servigos médicos.

» Capacitacdo dos servidores da area da saude para o melhor atendimento ao
publico migrante internacional visando garantir o acesso aos servigos da saude;

= Dispor de profissionais interprete/tradutor, no intuito de fornecer informacdes no
processo de acolhimento, acompanhamento, integragao, promog¢ao e protegao aos migrantes

internacionais e refugiados, em todas as areas de atendimento.

30




PAGINA 31 - quinta-feira, 20 de junho de 2024 DIOGRANDE n. 7.543

8.6. ACESSO A EDUCACAO INTEGRAL, ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA PARA

MIGRANTES INTERNACIONAIS E RESPEITO A INTERCULTURALIDADE.

A Constituicdo Federal do Brasil, em seu art. 205 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional/LDB (Lei n® 9394 de 1996), mencionam que a educacao — direito de todos
e dever do Estado e da familia — sera promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagédo para o trabalho.

Nesse sentido, este plano norteia o Governo Municipal para gerenciar o acolhimento e
integracdo dos migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio no municipio de
Campo Grande — MS, por meio das seguintes acoes:

= Promover, na Rede Municipal de Ensino/Reme, ac¢des voltadas a conscientizacdo dos
estudantes sobre o respeito a diversidade, priorizando o combate a xenofobia e a
qualquer outra forma de preconceito.

» Realizar acompanhamentos pedagdgicos nas unidades escolares, quando solicitado,
visando a inclusdao, o acolhimento linguistico e a permanéncia desses educandos
matriculados na Reme.

» Ofertar cursos de formagao continuada para professores e demais servidores, com
vista a prepara-los para o contexto de acolhimento na Reme.

» Disponibilizar para as unidades escolares da Reme, por meio de Ambientes Virtuais,
materiais didaticos, legislacbes e orientagbes pedagogicas, voltadas para o
acolhimento dos estudantes matriculados na referida rede de ensino.

» |mplantar acées de acolhimento linguistico aos estudantes matriculados na Reme em
parceria com Instituicdes de Ensino Superior — IES.

» Realizar parcerias com as |IES para a oferta do ensino de portugués como lingua de
acolhimento, visando a insergdo social do publico alvo no municipio de Campo
Grande-MS, uma vez que comunicar-se em Lingua Portuguesa € uma das condicdes
para conceder a naturalizacado ordinaria.

» Flexibilizar a apresentagao da documentagao exigida no ato da matricula com vistas a
propiciar o acesso a escolarizagdo do publico em questao.

» Assegurar que, na auséncia de documentacao escolar que comprove escolarizagao
anterior, criancas, adolescentes e adultos, na condicdo de migrantes, refugiados,
apatridas e solicitantes de refugio tenham direito ao processo de
avaliacao/classificacdo, permitindo-se a matricula, a qualquer ano, série, etapa ou

outra forma de organizagdo da educacao basica, conforme o desenvolvimento e a
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faixa etaria. Esse processo de avaliagao/classificacao devera ser feito na lingua
materna do aluno. Para isto, a Semed podera realizar parcerias com as IES.

» Adaptar o sistema de matricula da Reme para, no ato da matricula, registrar a
nacionalidade dos pais ou responsaveis legais de todos os alunos, para fins de
levantamento estatistico e formulacao de politicas publicas, devendo ser observado o
que dispde a lei n° 13.709 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais /LGPD).

» Promover, divulgar e garantir apoio pedagdgico a projetos de acolhimento, promogao
da Interculturalidade e valorizagao da cultura de origem dos estudantes nas unidades
escolares da Reme.

» Promover o bem-estar social, fortalecer a autoestima e o desenvolvimento psicossocial
dos estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino/Reme, conforme
solicitacdes das unidades escolares.

Dessa maneira, faz-se necessario apresentar levantamentos realizados nos ultimos trés

anos (2021 a 2023), pela Divisdo Central de Matriculas da Semed/DCM, em que se
constataum elevado numero de estudantes atendidos pela Rede Municipal de Ensino, de

diversas nacionalidades, conforme os graficos que seguem:

Mao nacionais 2021

Fonte: DCM
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Nao nacionais 2022
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Posto isto, ressalta-se que o acolhimento, ao referido publico, deve iniciar-se no
momento de chegada na cidade de Campo Grande - MS. Ademais, € importante considerar
gque uma das etapas de acolhimento € o linguistico, por meio do ensino da Lingua Portuguesa
aos falantes de outras linguas. Nesse sentido, insta ressaltar que o aprendizado de outra
lingua deve ser entendido como um processo, que se delonga de acordo com a nacionalidade,

o nivel de escolaridade, dentre outros fatores inerentes a historia de vida de cada individuo.
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8.7. VALORIZAGAO E INCENTIVO A DIVERSIDADE CULTURAL, ESPORTE E LAZER.

»  Criar uma equipe de assessoramento com profissionais de diversas areas, para
orientar grupos de categorias artisticas com propostas de fortalecimento de suas culturas
locais.

»  Promover eventos gratuitos com a finalidade de valorizar a diversidade cultural
dos migrantes internacionais

»  Estabelecer uma equipe técnica para auxiliar os artistas migrantes na confeccao
de projetos para participar dos editais de Cultura, buscando, também, aproximar os artistas e
0 empresariado.

* Incluir no calendario municipal e estadual atividades culturais que envolvam a
diversidade em espagos como parques, pracas e demais equipamentos publicos, como forma
de intercdmbio e expangado de parcerias, visando o empreendedorismo e valorizagao cultural.

»  Organizar e promover exposi¢des fotograficas sobre o tema migragéao no estado
de Mato Grosso do Sul.

» Dispor de profissionais interprete/tradutor, no intuito de fornecer informagdes no

processo de acolhimento, acompanhamento, integragéo, promogao e protegao

aos migrantes internacionais e refugiados, em todas as areas de atendimento.

8.8. PROTEGAO AOS DIREITOS HUMANOS: POPULAGAO LGBTQIAPN+ E COMBATE
A XENOFOBIA, RACISMO, INTOLERANCIA RELIGIOSA E OUTRAS FORMAS DE
DISCRIMINAGAO.

=  Promover eventos para a informacgéo e conhecimento sobre as diferencas e ver
também as igualdades, pois somos todos seres humanos em busca de uma evolugao para ja
vida melhor.
»  Criar campanhas onde se promova a diversidade étnico-racial e a promoc¢ao da
cultura de paz.
»  Capacitar os servidores das diversas areas para que saiba lidar com diferentes
culturas, sendo instrumentos de promocgao e respeito a diversidade.
» Dispor de profissionais interprete/tradutor, no intuito de fornecer informagdes no
processo de acolhimento, acompanhamento, integragao, promogao e prote¢ao aos
migrantes internacionais e refugiados, em todas as areas de atendimento.

» Capacitar servidoras/es publicos e equipes técnicas dos servicos da rede
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socioassistencial e de saude para promover o atendimento humanizado nao cis
heteronormativo a populagao LGBTI+ imigrante e refugiada, garantindo-se, ainda,
o respeito a diversidade cultural, religiosa e a praticas tradicionais de autocuidado

em saude

v DADOS ESTATISTICOS DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - SDHU

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

COMUNIDADES TERAPEUTICAS Qtd
Nova Criatura 05
Caminho da Recuperagéo 01
Peniel 04
Esquadréo da Vida 01
Total Geral 11

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
CESTAS BASICAS Qtd
Familias Atendidas com Cestas Basicas 35

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
EVENTOS Qtd
Mulheres estrangeiras seus Direitos e suas Garantias 65

8.9. MULHERES: ACESSO A DIREITOS E SERVICOS

Em se tratando de Politica Publica para as Mulheres, a transversalidade garante uma
acao integrada e sustentavel entre as diversas politicas e segmentos institucionais, o que
influencia diretamente no aumento da eficacia dos servigcos, assegurando uma gestdo
democratica, compartilhada e inclusiva para as mulheres, em relagdao a superacado das
desigualdades de género e ao enfrentamento de todas as formas de discriminacao e violéncia.

Quando fazemos o recorte de atendimentos ofertados as mulheres migrantes
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internacionais e/ou refugiadas, no periodo de fevereiro de 2016 a junho de 2022, chegamos a

um quantitativo de 131 mulheres assim distribuidas, por nacionalidade:

v DADOS ESTATISTICOS DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES - SEMU

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS A MULHERES MIGRANTES
INTERNACIONAIS E/OU REFUGIADAS
Pais Qtd
AFRICA 01
CHILE 01
MOCAMBIQUE 01
PORTUGAL 01
LIBANO 03
HAITI 11
PARAGUAI 53
ANGOLA 01
EGITO 01
PALESTINA 01
REPUBLICA DOMINICANA 01
JAPAO 04
BOLIVIA 16
ARGENTINA 01
ESPANHA 01
PERU 01
SUICA 01
COLOMBIA 05
VENEZUELA 25
NAO DECLAROU 02
Total Geral 131

Esses numeros apontam uma média de quase 2 mulheres migrantes
internacionais/més que passaram por atendimento na Casa da Mulher Brasileira. E aquelas
que sofreram e ainda sofrem violéncia e ndo foram buscar ajuda?

Sao situagdes de grave complexidade, considerando a barreira do idioma, da cultura

e costumes e da desinformagéo sobre aonde procurar auxilio.
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Nessa perspectiva, a Subsecretaria de Politicas para a Mulher estruturou suas agdes
ancoradas em dois eixos: Prevengao e Protegcdo, atuando em conjunto com uma rede de
Servicos.

= Fortalecer no eixo da Prevencao, acdes informativas e formativas a respeito
dos direitos das mulheres e cursos de geracao de renda, contribuindo para o
empoderamento e autonomia econémica das mulheres;

» Fortalecer no ambito da Protecao, o atendimento na Casa da Mulher Brasileira,
12 a ser implantada no pais e que atende, ininterruptamente mulheres vitimas
de violéncia.

= Promover a equidade de género com respeito mutuo as diferencas.

Apoio a projetos voltados a esta tematica que promova ag¢des afirmativas de respeito

e inclusao.

» Fortalecimento de locais de referéncia onde acolha mulheres e trabalha a
inclusao das mesmas nos diversos espacos da sociedade.

= Dispor de profissionais interprete/tradutor, no intuito de fornecer informages
no processo de acolhimento, acompanhamento, integracdo, promocao e
protecdo aos migrantes internacionais e refugiados, em todas as areas de

atendimento.

8.10. PROMOGAO DO TRABALHO DECENTE, GERAGAO DE EMPREGO E RENDA E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

» Levar cursos profissionalizantes através das associagbes para os migrantes
internacionais e refugiados para que eles tenham sua autonomia e seus
empregos permanentes e seguros.

» Fortalecimento das campanhas e agdes em prol da informacdo e
empoderamento das comunidades migrantes em matéria de deveres, direitos
e cultura trabalhista no Brasil.

» Criacao de parcerias entre organismos em matéria de direito como a OAB no
Brasil o a Organizacao Internacional do Trabalho a nivel regional com o objetivo
de termos empregadores sociais e humanamente mais sensiveis com a causa
migrante e com os termos que as leis do Brasil regem na matéria.

» Estabelecimento de a¢des de entendimento entre as organizagdes com fins

sociais em prol dos migrantes e as universidades, especificamente com o
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intuito de criar projetos e acOes de extensao universitaria nas diversas
aplicacdes que o eixo educacao possuli.

= Articular e acompanhar a fiscalizacdo das pequenas e grandes empresas por
parte dos 6rgaos de protegéo dos Direitos Humanos e Trabalhistas, com foco
no cumprimento, por exemplo, do pagamento dos salarios justos segundo
servigo prestado, evitando praticas similares ou analogas ao trabalho sob
condigao de escravidao.

» Promover o acesso aos cursos profissionalizantes para a insercdo no mercado
de trabalho.

= Criacdo e fomento de campanhas para a contratacdo de migrantes
internacionais nas empresas e estabelecimentos comerciais.

» Dispor de profissionais interprete/tradutor, no intuito de fornecer informacgdes
no processo de acolhimento, acompanhamento, integracdo, promocao e
protecdo aos migrantes internacionais e refugiados, em todas as areas de

atendimento.

8.11. ACESSO AOS ORGAOS DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

» Disponibilizar materiais explicativos traduzidos nos idiomas dos migrantes
internacionais e refugiados, afim de garantir o acesso aos Orgdos de Defesa e
Garantia de Direitos, Programas, Projetos, Beneficios e Servigos;

» Maior celeridade e desburocratizagao na emissao de documentos, mesmo que
temporarios, para que os migrantes internacionais e refugiados tenham acesso
a saude, moradia e seguranca;

» Confeccionar materiais informativos (placas / folders / folhetos) no idioma dos
migrantes internacionais e refugiados;

= Dispor de profissionais interprete/tradutor, no intuito de fornecer informacgdes
no processo de acolhimento, acompanhamento, integracdo, promocao e
protecdo aos migrantes internacionais e refugiados, em todas as areas de

atendimento.
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9. DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O Plano é um instrumento de planejamento, execucdo e monitoramento das acdes
pelo Poder Executivo, deve estabelecer uma estreita relagdo com seu carater participativo e
democratico. O desenho metodoldgico do Plano Municipal se constituiu sobre os principios de
transparéncia e participacao social, refletivos no amplo processo participativo desenvolvido
durante o ano de 2022.

Enquanto processo democratico e participativo, o plano prevé acompanhamento
continuo para o aprimoramento estratégico das agbes, e delimitagdo das atribuigcbes
municipais, de acordo com as deliberagbes do Comité, o qual tem a incumbéncia de

acompanhar as agoes aqui dispostas por cada ente e deliberar com 0s 6rgaos responsaveis.
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| plano Municipal de Politicas para Migrantes Internacionais e Refugiados (2024-2028)

EIXOI: Participagao Social e Protagonismo Social na Governanga Migratéria Local com a intersetorialidade com as organizagoes
do terceiro setor e comunidades locais

Obijetivo estratégico: Fomento a participagao social € ao desenvolvimento de agbes coordenadas com a sociedade civil,objetivando
a participacéo efetiva e o protagonismo dos movimentos sociais e da pessoa imigrante na tomada de decisées do poder publico e o

encaminhamento de demandas.

N° Agéo Indicador(comlinhade base) Meta Responsaveis| Referéncias
Rec.onhecer, V|S|b|||za.r © gaf‘i‘”“f a parhqpagao Encontros anuais realizados 02 encontros por SDHU Lein®8.742, de 7 de
efetiva das pessoas migrantes internacionais e dos )

. " R o ano SAS Dezembro de 1993;
movimentos sociais, organizagdes,associagbes e Lei 1 12.435, de
coletivos na tomada de decisdes, promovendo a 2011) T
articulagéo entre poder publico e sociedade civil Resol. 109/2009:

1 | através de didlogos periodicos, audiéncias " Léi Munici ’al 0
publicas, devolutivas e encontros com a populagao 5703 de 3 de Paneird
migrante envolvendo equipamentos  publicos dé 20’17 J
distribuidos pela cidade. '

, : . . A Lei Municipal n.
Amphar © aprimorar- @ dlyqlgagao sobre 08 Divulgagéo no site da Site atualizado SDHU 5.793, de 3 de janeiro
servicos prestados pelo municipio para garantir a .

) e o « prefeitura. semestralmente de 2017.
disseminacao e 0 acesso a informagao oportuna,

2 | incluindo para aqueles que residem em regides
periféricas.

Promover campanhas de conscientizagao sobre

trabalho analogo ao escravo e a discriminagao

contra imigrantes e refugiados no trabalho, com

observancia de questdes de género, voltadas

para o poder publico, iniciativa privada, sociedade

civil e populagdo imigrante em canais oficiais e

em pontos estratégicos de grande circulagdo de

pessoas, incluindo palestras em diferentes

horarios e equipamentos publicos e distribui¢do

de materiais informativos, inclusive traduzidos,

que divulguem canais de denlncia.

Disponibilizar material com informagdes sobre | Divulgagéo no site da prefeitura. | Site SDHU 2\79|_3e| deM’ol‘J gg'?:r:eipd
servigos publicos disponiveis nas varias (saude, Material atualizado oA
transporte, educagdo, cultura, lazer, moradia aterial impresso. semestralm SAS de.2017'

sporfe, - educagao, , azef, / Lei n° 8.742, de 7 de
assisténcia juridica, entre outras) em cada ente Dezembro d’e 1993:
territorio, traduzido em diversos idiomas, e Lei n° 12.435. de !
divulga-lo amplamente em locais estratégicos 2011) S
para a populagéo imigrante e refugiada e atraveés

3 | de meios de comunicagéo impressos e portais
digitais, entre outros.
1 no
Promover a participagédo e representacdo de | % de drgdos de participagdoe | 30% de SDHU lﬁizlnszgi’edﬁggg-e
pessoas migrantes nos conselhos, comité e | representacéo social abertos @ | 6rgéos de SAS Lei n° 12.435. de ’
0rgdos colegiados sob a responsabilidade do | participagdo da populagdo participagdo p011) T
4 | municipio. imigrante e Resol. 109/2009:
;%p;isé?ar}tag A Lei Municipal n.
. 5.793, de 3 de janeiro
abertos a de 2017
participagdo '
da
populagéo
imigrante
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EIXOIl: Acesso a Assisténcia Social

Objetivo Estratégico: Promogéao do direito da populagdo migrante a assisténcia social, assegurando 0 acesso aos minimos sociais e

ofertando servigos de acolhida a pessoa imigrante em situagéo de vulnerabilidade social

N° AcaolServico Indicador Meta Responsaveis AEEEEES
Estruturacdo da rede de acolhida, de acordo com Quantidade de Destinar 25% das vagas SAS;
a lheterogene!dade e.dlver5|dade da popglagao Pessoas Acolhidas dosl o Acolhimentos SEFIN: Lei ne 12.435, de 2011)
migrante internacional e refugiados, Institucionais em 2024.
1 | reordenando praticas na oferta dos servigos anualmente SEGOV;
. ; L T Em 2025 30% das vagas ' Resol. 109/2009;
especialmente nos acolhimentos institucionais; .
dos Acolhimentos OSCs.
Institucionais.

. . , , Quantidade de . o Lein® 8.742, de 7 de
Reallzgr_abordagem social, por meio do Servigo Abordagens Sociais Atingir ) 80 A). da Dezembro de 1993;
Especializado em Abordagem Social (SEAS), realizadas populagdo de migrantes SAS

2 dps m~|grantes |nterna0|ona|s.§ refugladqs em | Lalmente |nterqa0|ona|s e Lei n° 12.435, de 2011)
situagédo de rua e vulnerabilidade social no refugiados
municipio, Resol. 109/2009;
i n°
Acompanhamento familiar pelas unidades | Quantidade de Atingir 80% da populacgéo de Lein® 8.742, de 7 d.e
. ~ I . . . A Dezembro de 1993;
descentralizadas dos Centros de Referéncia de | Familias migrantes internacionais e SAS
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de | referenciadas e refugiados .
N o o ) i Lei n°® 12.435, de 2011)
3 Referéncia Especializados de Assisténcia Social | atendidas no territorio
(CREAS), de acordo com a especificidade dos | onde residem Resol. 109/2009:
atendimentos; ) ’
" . . . " . Lei n® 8.742, de 7 de
Prqdugao, S|stefnayzagao Qe. mformagoes, Producéo de Forpgcer e divulgar dados Dezembro de 1993;
indicadores e indices territorializados das . s sociais que embazem o
ituaces d | bilidad . | Indicadores Sociais Planei ¢ T d SAS
4 | situagoes de vuinerabilidade € risco pessoal € | pan.5 de Dados da anejamento e lomadas Lei n® 12.435, de 2011)
social acerca da populagdo migrante A . de Decisbes em ambito
; . ; ) PN Assisténcia Social .
internacional e refugiados, atendidos no ambito municipal. .
o YO o Resol. 109/2009;
da Politica de Assisténcia Social;
Viabilizar o acesso junto aos 6rgéaos de direito Lein®8.742, de 7 de
L ) e ’ | Quantidade de Atender a populagdo de SAS Dezembro de 1993;
quanto a regularizagdo migratéria e acesso a inh ¢ : ; int e
documentagéo civil basica, e demais que sejam encaminhamentos € migrantes - Internacionais e .
5 - AR o requerimentos refugiados que requerer esse Lei n° 12.435, de 2011)
pertinentes a sua permanéncia em territorio . )
ional- realizados atendimento
naciona, Resol. 109/2009;
Inclusédo de pessoas em situagdo de migragéo Lei n® 8.742, de 7 de
X . . " Quantidade de Atingir 80% da populacéo de Dezembro de 1993;
internacional e refugio no Cadastro Unico do ' . L SAS
Governo Federal para subsidiar a elaboragéo e acesso e migrantes internacionais e
6 requerimentos refugiados Lei n® 12.435, de 2011)
implementacéo de politicas publicas sociais; realizados
. . Resol. 109/2009;
Realizar levantamento, analise e
georreferenciamento de dados sobre 0 acesso da
populacdo imigrante e refugiada a rede
socioassistencial municipal de servigos e
beneficios, incluindo informagdes sobre pessoas
imigrantes e refugiadas em situagao de rua.
Assegurar a incluséo de criangas e adolescentes Quantidade de Lein®8.742, de 7 de

g ~ ¢ atendimentos Atender criangas e Dezembro de 1993;

em situagdo de trabalho na rua no Programa de . ) ; SAS
7 | Erradicacéo do Trabalho Infantil; reallzqdos, adolescentes; .
’ Quantidade de Lei n°® 12.435, de 2011)
encaminhamento
para Conselho Resol. 109/2009;
Tutelar;
Incluséo de pessoas em situacio de miaracio e Quantidade de Atingir 80% da populacdo de Lein®8.742, de 7 de
. Pessoc gac grag requerimentos migrantes internacionais e Dezembro de 1993;
refugio no Beneficio de Prestagdo Continuada e : . SAS
no Programa Auxilio Brasil, na forma a ser realizados refugiados
8 [no rrog ’ Lei n® 12.435, de 2011)
definida;
Resol. 109/2009;
Encaminhamentos e interlocugdo com a Politica Lein®8.742,de 7 de
de Geragdo de trabalho e renda, quanto a | Quantidade de Atender a populagédo de SAS Dezembro de 1993;
promogao de novas oportunidades de trabalho ou | encaminhamentos e |migrantes internacionais ¢
inclusado produtiva em articulagdo com as politicas | requerimentos refugiados que requerer esse Lei n° 12.435, de 2011)
publicas de geragédo de renda para pessoas em | realizados atendimento
g [vulnerabilidade social; Resol. 109/2009;
Criar o Centro de Referéncia e Atendimento Atendimento instituido |nStItU’Ir0 Centro de referéncia SAS Lein®8.742,de 7 d.e
. . em até 4 anos. Dezembro de 1993;
para Imigrantes e Refugiados (CRAI), SDHU
incluindo por meio de unidade(s) moével(is) ou -
A ) ) . e Lei n® 12.435, de 2011)
10 unulja}dle(s) fllxa.(s’).. mediante identificagéo de
territorios prioritarios; Resol. 109/2009:
Encaminhamentos e interlocugdo com a Politica |Quantidade de Atender a populagdo de Lein®8.742,de 7 de
de Salde, Educagao e demais politica publicas, |encaminhamentos e |migrantes internacionais e SAS Dezembro de 1993;
na garantia integral de atendimento a populagéo [requerimentos refugiados que requerer esse
11 migrantes internacionais e refugiados. realizados atendimento Lei n°® 12.435, de 2011)
Resol. 109/2009;
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Criar servicos especificos de acolhimento
destinadas a populagao imigrante e refugiada,
de acordo com a demanda observada, em local
diverso de pessoas em situagdo de rua
nacionais, dada a diversidade de publicos.

Quantidade de
pessoas acolhidas

Atender a populacdo de
migrantes internacionais €
refugiados que requerer esse
atendimento.

SAS

Lei n°®8.742, de 7 de
Dezembro de 1993;

Lei n°® 12.435, de 2011)

Resol. 109/2009;

EIXOIlll: Acesso a Segurancga Publica

Objetivo Estratéqgico: Protecdo do patrimdnio publico e garantia da prestagéo de servigos publicos prestados por servidores
e protecao dos usuarios destes servigos.

N, Acao

Indicador (com linha de base)

Meta

Responsaveis

Referéncias

Apoio pela Guarda
Metropolitana nas abordagens,
atendimentos e solicitagdes a ela
apresentadas pelo orgaos
executores das politicas sociais
1 implementadas pelo Municipio
para seguranga dos servidores,
junto a migrantes internacionais e
refugiados em situagdo de rua e
vulnerabilidade social no
municipio

Civi

Quantidade de apoios da GCM a
abordagens, atendimentos e
solicitagdes realizados anualmente.

Apoiar 100% das
solicitacdes de

orgaos e
entidades do Superintendéncia do
Municipio Comando da
Guarda Civil
Metropolitana —
SCGC/SESDES

Decreto Municipal n.
14.881/2021, artigo 1°

Adequacdo pela Guarda Civil
Metropolitana de informagbes de
2 | atendimentos com registro
especifico em banco de dados
para a produgao de estatisticas de
atendimentos a migrantes

internacionais e refugiados

Adequacéo de registros de dados
estatistico que permita consulta de
atendimentos ao segmento
migrantes internacionais e
refugiados

Alterar banco de
dados de forma a
permitir consultas

Metropoli

Superintendéncia do
Comando da
Guarda Civil

SCGC/SESDES

tana —

Decreto Municipal n.
14.881/2021, artigo 1°

EIXO IV: Acesso a Habitacao

44

Objetivo Estratégico: Promogcédo de acesso da populacéo imigrante a programas habitacionais, viabilizando o seu direito a
moradia digna, seja provisoria, de curto e médio prazo ou definitiva.

N° Acao Indicador(comlinhade base) Meta Responsaveis HEEIEES
Reconhecer, produzir o levantamento,|Cadastro, Inscri¢éo, Entrevista SociallConforme a oferta de} AMHASF Lei 6.797 de 30 de
mapeamento e a andlise de dados sobre ole relatérios. iméveis. marco de 2022;

1 |acesso a habitag&o da populagéo imigrante, -UNIDADE Lei 6.592 de 06

Linha de Base: a definir ENCAMINHADORA de julho de 2021.
Promover espagos de dialogo periddico e dialogo promovidos pela % das -AMHASF Lei 6.797 de 30 de
acesso a informagéo sobre a moradia junto a |Prefeitura. o(:;u acées com margo de 2022;
populagéo imigrante residente em ocupagoes, resigegtes _UNIDADE Lei 6.592 de 06
em articulagdointersetorial com as secretarias| Linha de base: a definir imiarantes ENCAMINHADORA de julho de 2021.

2 |municipais e a sociedade civil. 9 '

Assegurar o acesso de imigrantes aos|% de populagéo imigrante % da populacio -AMHASF Lei 6.797 de 30 de
programas de moradia, aquisicdo, Locagaolpleiteante incluida em ir;)wi rarr)wtg ¢ margo de 2022;

3 |[Social ou Recomegar-Moradia, com especiallprogramas de moradia por ano. ate%dida -UNIDADE Lei 6.592 de 06 de julho
atencdo para mulheres vitimas de violéncia, or ano ENCAMINHADORA de 2021.
considerando as  diversas  formacgdes| Linha de base: a definir P '
familiares e as caracteristicas da populagéo.

. . ~ Parceria estabelecida com|Oferta -AMHASF Lei 6.797 de 30 de
Garantir o acesso a informacéo L . )
) ~ . imobiliarias e Unidades|X margo de 2022;
e orientagao sobre direitos e deveres !
4 pertinentes aos programas de locagao Elncammhadoras. Demanda rUNIDADE .
social e recomecar-moradia Linha de base: ENCAMINHADORA | Lei 6.592 de 06
¢ ' Parceria estabelecida com as de julho de 2021
Unidades Encaminhadoras. _IMOBILIARIAS
. Relatério produzido . AMHASF Lei 6.797 de 30 de
Produzir o levantamento, mapeamento e a Realizar marco de 2022:
5 analise de dados sobre 0 acesso a levantamento ¢ '
habitacdo da populagéo imigrante e anual .
refugiada, incluindo dados desagregados I&:'.Siﬁgzd:ezgg 1
por nacionalidade e género, bem como )
promover espacos de dialogo periddico e
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acesso a informagéao sobre a tematica;

Realizar dialogo com a rede,
encaminhamentos e orientagbes para
aqueles que nao provem de documentos
e/ou servigos que necessitam.

Encaminhamentos realizados

Oferta X
Demanda

AMHASF

Lei 6.797 de 30 de
margo de 2022;

Lei 6.592 de 06 de julho
de 2021

EIXO V: Acesso a Saude Integral
Objetivo Estratéqgico: Promogao do direito a saude no atendimento a populagédo de migrantes internacionais e refugiados, assegurando

a protecao e recuperagao da sua saude integral garantindo agdes que visem o cuidado e a ordenagido das agdes e 0 acesso aos
servicos de saude , com atendimento integral e humanizado.

N° Acao Indicador(comlinhade base) Meta Responsaveis REDTEES
Promover acolhimento nos pontos de gll‘;ggﬁr fluxo de atendimento da Fluxograma SESAU tgl ﬁgiﬂﬁa?ﬂe 24 de
atencdo da rede municipal de saude aos ’ implantado ’

1 . . o : agosto de 2018.
migrantes internacionais e refugiados Portaria de
através do fomento do acesso a saude Consolidacso
culturalmente adequado, independente da GM/MS nc?1 de 28
sua situacdo migratéria e documental, ’

. : de setembro de
conforme regem os principios do Sistema 2017
Unico de Saude (SUS) de universalidade,
integralidade e equidade.
. . ~ ~ Campanhas e programas 01 campanha Lei 8.080/90
gonizlﬁgréeoargpllzgﬁgges gf pr':giznggg implementados para a informagéo realizada por SESAU LEI 13.714 de 24 de

2 carr?panhags programas pzrmanentes e da populacdo imigrante sobre ano P agosto de 2018.

! ’ AR servigos publicos de saude. Canais Portaria de
canais de comunicagao voltados para a L : ~

opulacio imiarante e implementados em de comunicacgao diretos e Consolidacéo
populaga 9 © Implement. . acessiveis a populagdo imigrante GM/MS no 1, de 28
articulagdo com a sociedade civil, incluindo -
. ~ . implementados. de setembro de 2017
informacbes sobre os servicos e a
universalidade do Sistema Unico de Saude
(SUS).
46

. . . Acolhimento e registro nas o EmMo Lei 8.080/90
Reallgar o] atendlmento e ~deV|.do cadastro Unidades de Saude Atingir 59/0 da SESAU LEI 13.714 de 24 de
nos sistemas de informacao vigente, caso populacao de agosto de 2018

3 | seja necessario emitir Cartdo Nacional de migrantes P%r‘[aria de ’
Saude (CNS) provisério (temporario que internacionais e Consolidacso
pode ser feito com seu nome e data de refugiados GM/MS n§1 de 28
nascimento) e realizar devidas ’
orientacaes: de setembro de

§oes, 2017
. . ~ - Acolhimento do usuario e devidos RPN
Rgallzar _onentagoes. aos usuarios | o oo mentos realizados Atingir 59/0 da SESAU
migrantes internacionais e refugiados, a populagao de SAS

4 | participar do cuidado da sua saude, a migrantes
conhecer acerca dos seus direitos sociais, internacionais e AGEHAB
mobilizando-os ao exercicio da sua refugiados. Ministério Publica
cidadania para melhorar sua qualidade de
vida na sua saude integral através de SEMED
encaminhamentos e interlocugdo com as
demais politicas publicas. SEJUSP

. ~ . N Cadastrar a populagado no sistema Lei 8.080/90
e om0 02 | s vncuar s squpesce | 1820 | SR B Tarra cezeae
rmagoes, ~ . referéncia agosto de 2018.

5 | territorializados das populagdes migrantes fazer cadastro e Portaria de
internacionais e refugiados, atendidos pela vinculacéo da Consolidag&o
politica de saude; rpnoaanthrQ?:aastro GM/MS no 1, de 28

. de setembro de 2017
e monitoramento
pela area
técnica.

. . ~ Incluir os usuarios nas agdes dos O Lei 8.080/90
P:grz%rcé%”ar © orientar Sgb;‘: 26 2006 :‘: grupos operativos ja implementados AS“SI'; 5;)04’ d‘éa SESAU | | E113.714 de 24 de
goen ags ’ F:1510 ¢ transmissiveis: na nas Unidades de Saude do Fnipran(t;es agosto de 2018.

6 oengas . . : Municipio. mg o Portaria de
hipertensao arterial, diabetes, obesidade e internacionais e Consolidacio
sobrepeso, com énfase na adogdo de refugiados GM/MS n§1 de 28
praticas de vida saudaveis; de setembro‘de 2017

o . ~ Acolhimento, atendimento e O Lei 8.080/90
Identlflcgrhfatqres c!e risco e de p_rotAega_o encaminhamento. Atingir 59/0 da SESAU LEI 13.714 de 24 de
para violéncias, incluindo a violéncia populacao de

7 | doméstica, urbana e sexual, notificando e migrantes Conselho tutelar agostq de 2018.

’ ’ ; . o ... | Portaria de
acompanhando todo e qualquer tipo de internacionais e Ministério publico Consolidag&o
maug,—tratos~ (incluindo ) negligéncia, refugiados SEJUSP GM/MS o 1, de 28
discriminagao, exploragao, abuso, de setembro de 2017
crueldade, opressao, tortura, xenofobia e
tratamento vexatério ou constrangedor,
dentre outros);
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Realizar a promogdo de agbes de ':ﬁg;%?ﬁ:%eﬂ;nd'mento e Atingir 50% da SESAU tgl ig%ﬂf%e 24 de
prevengcdo e redugdo de agravos ’ populacao de ’
- - s : . agosto de 2018.

8 psicossociais que necessitem de cuidados migrantes Portaria de

em saude mental, incluindo aos internacionais e R
, \ . Consolidagao

relacionados ao uso de alcool e outras refugiados
drogas, na perspectiva da redugdo de GM/MS no 1, de 28

g > persp ¢ de setembro de 2017
danos;
Orientar quanto aos direitos sexuais, InrcL:jIworsos lésr:z\r/lg: 'gﬁfna?:rizg’; Sdos Atingir 50% da SESAU l[gl ig iﬂ/f?:le 24 de
direitos reprodutivos e sobre as praticas grupos op Ja imp populagao de ’

. ; nas Unidades de Saude do . agosto de 2018.

9 | educativas que abordem o planejamento Municipio migrantes Portaria de
familiar, a gravidez na adolescéncia, a pio. internacionais e : ~
paternidade/maternidade responsavel, a refugiados Consolidagao
contracepgao e as infecgbes sexualménte GM/MS no 1, de 28

SN de setembro de 2017
transmissiveis.
Prevenir, orientar e diagnosticar e tratar a ,;-\r(]:gg:lnrir:]ir:s;ee:%ndlmento © Atingir 50% da SESAU tgl ﬁgiﬂf%e 24 de
saude bucal. ‘ populagao de '
g agosto de 2018.

10 rnlgrantgs . Portaria de
internacionais e . ~
refugiados Consolidagao

9 GM/MS no 1, de 28
de setembro de 2017
- Proporcionar a vacinagao para essa I Lei 8.080/90
Propor estratégias que garanta o acesso = - Atingir 50% da SESAU
dessa populagdo as vacinas disponiveis pop_ula(;ao cqn.for’m.e calend’arlo populagao de LEI13.714 de 24 de
. ~ . vacinal do Ministério da Saude . agosto de 2018.

11 | pelo SUS, através de agdes para atualizar migrantes Portaria de

e completar o esquema vacinal, internacionais e o
. . ~ . Consolidagao
registrando as informagdes na caderneta refugiados
. GM/MS no 1, de 28

para controle e monitoramento, agendando

" . . de setembro de 2017
as préximas doses e orientar sobre efeitos
adversos;
Assegurar e ofertar um acolhimento 'al'\t(;gl\?éesrgor%a;'ﬁsdl%ﬁgezg'mimo Atingir 50% da SESAU tE‘I agiﬂ/ff%e 24 de
humanizado, um cuidado oportuno e : ) ’ populacao de '

L - . - equipes Nasf e toda equipe . SAS agosto de 2018.

12 | eficiente aos usuarios mais vulneraveis multiprofissional ofertada na rede de migrantes Portaria de
dentre as criangas, adolespente_s, idosos, saude garantindo a sua sadde |nterqa0|ona|s e Consolidacéo
mulheres e pessoas em situagdo de rua, : refugiados

, . ~ integral. GM/MS no 1, de 28

através da garantia de acesso a atencéo

e R de setembro de 2017
domiciliar e em espago institucional,
visando a integralidade da sua saude,
através de agoes intersetoriais.

48
Promover e fortalecer os canais de dialogo 5(?:“2?; Z?:E\?aat';?tiz;[rzvzzzzz Visita domiciliar SESAU tgl E;é) E;(:/f%e 24 de
com a participagdo dessa populacdo nos S P . participag 01 por Unidade '
. . migrantes internacionais e agosto de 2018.

13 | Conselhos de Saude para aprimorar as refuaiados Portaria de
estratégias e acdes especificas para a sua 9 ) Consolidacéo
satde; GM/MS no 1, de

28/09/2017
Promover a capacitagdo permanente das S:siclltj?r;;é)r:?éfs;%r;s;sozt:antes 01 Capacitagao SESAU tgl ﬁgi%??je 24 de
equipes de saude atuantes em todos os quip cos '
A ~ - | estruturas da politica de saude na SAS agosto de 2018.

14 | niveis ~de  atengdo  para  garantr cidade capacitadas/os/es sobre Portaria de

atendimentos culturalmente sensiveis as > cap . . AGEHAB s
e RO especificidades no atendimento a Consolidagédo
especificidades da populagdo imigrante ~ = ) PP
. . . populagéo populagéo refugiada, Ministério Publicd GM/MS no 1, de 28
através do alinhamento dos servigos e . o
o migrante, apatrida e retornada de setembro de 2017
profissionais nos processos de trabalho. SEMED
SEJUSP
UFMS
UEMS
. - - . . . Lei 8.080/90
Promover o conhecimento e compreensao | Material informativo Produzido. Material SESAU LEl 13.714 de 24 de
sobre os servicos ofertados pelo SUS por informativo '
. AN X - o UFMS agosto de 2018.

15 | meio de materiais informativos multilingues multilingues com Portaria de
os idiomais mais UEMS Consolidaco
o e GM/MS no 1, de 28

amp de setembro de 2017
divulgado

EIXO VI: Acesso a Educacgéao Integral, Ensino de Lingua Portuguesa para Migrantes Internacionais e
Refugiados e Respeito a Interculturalidade.

Objetivo Estratégico: O pleno desenvolvimento dos migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

N° Acao Indicador(comlinhade base) Meta Responsaveis FEETEES
p - Numero de agdes promovidas 100% d.e agoes Semed Lei 7.716/89 — define
romover, na Rede Municipal de promovidas. os crimes resultantes
Ensino/Reme, acoes voltadas a de preconceito de
1 conscientizagdo dos estudantes sobre o raca ou de cor
respeito a diversidade, priorizando o ’
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combate a xenofobia e a qualquer outra
forma de preconceito.

Realizar acompanhamentos pedagodgicos | Numero de acompanhamentos Semed Resolugcao CNE/CEB
nas unidades escolares, quando solicitado, | solicitados. 100% das n° 1, de 13 de
visando a inclusdo, o acolhimento solicitagdes novembro de 2020
linguistico e a permanéncia dos estudantes atendidas. (DOU 16.11.20).
migrantes, refugiados, apatridas e
solicitantes de refugio matriculados na Deliberacao
Reme. CME/CG/MS n.
2.527, de 6 de maio
de 2021.
Resolugdo CNE/CEB
Ofertar cursos de formagdo continuada | Numero de formagdes ;?gfzosggrsese Semed n° 1,gde 13 de
para professores e demais servidores, com contiquadas ofertac_igs e demais IES novembro de 2020
vista a prepara-los para o cont_exto de guan.tldade de participantes servidores da (DOU 16.11.20).
acolhllmento d(’e .estudantes. .mlgrantes, inscritos. Reme inscritos. . ;
refugiados, apatridas e solicitantes de Deliberacao
refugio matriculados na Reme. CME/CG/MS n.
2.527, de 6 de maio
de 2021.
Disponibilizar para as unide?des esgolargs Q.uantifje}(.je de materiais ::gr(‘)noﬁ)n?c?ade Semed Deliberagcao
da Re.m.e, por meio de Amble'ntes ~\/|rtua|s, disponibilizados escolar CME/CG/MS n.
materiais didaticos, legislacdes e ' 2.527, de 6 de maio
orientagbes pedagdgicas, voltadas para o de 2021.
acolhimento dos alunos migrantes,
refugiados, apatridas e solicitantes de
refugiomatriculados na Reme.
Implantar acdes de acolhimento Iingull'stico al Quantidade de agdes implantadas. :n?g:gn‘igg estudantes Semed Deliberagao
aluhqsmlgrantes, rgfuglaqos, apatridas e nternacionais e IES CME/CG/MS n.
solicitantes de refugio matriculados na Reme| . 2.527, de 6 de maio
em parceria com Instituicbes de Ensino refuglados de 2021.
Superior — IES. matriculados na
Reme.
Realizar parcerias com as |IES para a oferta
do epsin% de portugués gom% lingua Qe _Nl]mero.de r_nigrantes_ ;?g:ﬁn(ig: PMCG Lei n°.13.445, de 24
acolhllmento, wsandq a |nser<;,’é\o. social lntgrpaC|onals e refugladosque internacionais e Semed de maio d? 2017 (Lei
dogmlgrantes, refuglgdos, apgtr]dgs e sqhatarem o aprendizado da refugiados IES de Migracao).
solicitantes de refugiono municipio de | Lingua Portuguesa.
Campo Grande-MS, uma vez que inscritos em
comunicar-se em Lingua Portuguesa é polo(s)
uma das condigbes para conceder a determinado(s).
naturalizagao ordinaria.
o
Flexibilizar a apresentacgao da | Numero de matriculas efetivadas. ggﬁjé’a?]?gs Semed Resolugdo CNE/CEB
documentacgéao exigida no ato da matricula migrantes n° 1, de 13 de
com vistas a  propiciar o acesso a internacionais e novembro de 2020
escolarizagdo aos migrantes, refugiados, refugiados (DOU 16.11.20).
apatridas e solicitantes de refugiona matﬁculados na
educacao basica obrigatéria, inclusive na Reme Deliberagao
modalidade Educacdo de Jovens e CME/CG/MS n.
Adultos/EJA. 2.527, de 6 de maio
de 2021.
Assegurar que, na auséncia de Resolugdo CNE/CEB
documentacdo escolar que comprove | Nomero de  solicitantes de | 100% dos Semed n° 1, de 13 de
escolarizagao anterior, criangas, | matriculas. estudantes IES novembro de 2020
adolescentes e adultos, na condi¢cédo de migrantes (DOU 16.11.20).
migrantes, refugiados, apatridas e internacionais e
solicitantes de refigio tenham direito a refugiados Deliberagéo
processo de avaliagado/classificagao, matriculados na CME/CG/MS n.
permitindo-se a matricula, a qualquer ano, Reme 2.527, de 6 de maio
série, etapa ou outra forma de organizagao de 2021.
da educagdo basica, conforme o
desenvolvimento e a faixa etaria. Esse
processo de  avaliagao/classificagdo
devera ser feito na lingua materna do
aluno. Para isto, a Semed podera realizar
parcerias com as |IES.
0,
Adaptar o sistema de matricula da Reme | Sistema de matricula adaptado. éggjg)ai?:s Semed Lei n° 13.709, de 14
para, no ato da matricula, registrar a migrantes de agosto de 2018 —
nacionalidade dos pais ou responsaveis internacionais e Lei Geral de
legais de todos os estudantes migrantes, refudiados Protecdo de Dados
refugiados, apatridas e solicitantes de 9 Pessoais /LGPD.

refigio, para fins de levantamento
estatistico e formulagdo de politicas
publicas, devendo ser observado o que
dispde a lei n° 13.709 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais /LGPD).

matriculados na
Reme.
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refugio matriculados na Rede Municipal de
Ensino/Reme, conforme solicitagbes das
unidades escolares.

Promover, divulgar e garantir apoio 100% dos alunos da Semed Resolugao CNE/CEB
pedagoégico, a projetos de acolhimento, | Quantidade de agbes realizadas R n° 1, de 13 de
> - . : . eme.
promocao da interculturalidade e | nas unidades educacionais. novembro de 2020
valorizacdo da cultura de origem dos (DOU 16.11.20).
10 | alunos migrantes, refugiados, apatridas e
solicitantes de reflgionas unidades
escolares da Reme.
Promover o bem-estar social, fortalecer a | Nomero de acompanhamentos Programa de
autoestima e (o] desenvolvimento | realizados. 100% das Semed Valorizacdo da Vida
11 psicossocial de estudantes migrantes, solicitacdes nas escolas da Rede
refugiados, apatridas e solicitantes de atendidas. Municipal de Ensino

do municipio de
Campo Grande-MS

(Lei 6.561/21).

EIXO VII- Valorizagao e Incentivo a Diversidade Cultural, Esporte e Lazer.

Objetivo Estratégico: Planejamento formulagéo e execugéo das politicas de esporte e lazer ndo s6 para Campo-Grandense

como para os migrantes internacional e refugiados.

N° Acao Indicador(comlinhade base) Meta Responsaveis RO e
Promover o acesso aos projetos de - Ndmero de migrantes - 100% das Funesp. Plano Municipal de
atividades fisicas e esportivas nos inscritos nos projetos solicitagdes realizadas. Esporte
equipamentos publicos de esporte e de esporte e lazer ofertados e Lazer (Plamel 2021 —
lazer. pela Fundagédo Municipal de 2028 / Lei n. 6.552 de 18

1 Esportes. de

janeiro de 2021).
Promover o acesso aos projetos de Numero de migrantes 100% d Plano Municipal de
. ~ " . . . - b das Funesp.
animacéo cultural oferecidos nos inscritos nos projetos Esporte
equipamentos publicos de esporte e de animacao cultural solicitagcoes e Lazer (Plamel 2021 —
lazer. ofertados pela Fundagéo realizadas. 2028 / Lei n. 6.552 de 18
2 Municipal de Esportes. de
janeiro de 2021).
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# de feiras para participacao de

Decreto n® 13115 de

: : ~ _ano .
Pr_omover e apoiar feiras de pop_ulagoes migrantes. 30% de feiras Sectur 53/03/2017
migrantes, cadastramento de feirantes e com espagos
suas atividades, desburocratizagao para para migrantes.

3 participacéo de eventos promovidos pela
prefeitura, e divulgagéo das feiras.

Mapear, de forma participativa, os # de mapeamentos realizados, 01 mapeamento Sectur Decreto n® 13115 de
pear, participativa, traduzidos e divulgados a cada dois P 23/03/2017

espagos/grupos culturais de pessoas anos de

imigrantes existentes e suas demandas, ' espago/grupos/fe

4 | incluindo as datas festivas da populagao stividades
migrante, tornando este mapeamento realizado e
acessivel, traduzindo-o em diversos traduzido a cada
idiomas e assegurando sua ampla ano.
divulgagao.

- — =
Implementar e organizar espagos culturais #de equamen_tos publicos com 30% de Sectur Decreto n° 131115 de
espacos culturais para pessoas X 23/03/2017
seguros permanentes dentro dos miarantes equipamentos
equipamentos publicos existentes, sob 9 ' publicos com
curadoria migrante, bem como ampliar o ” ~ . . espagos culturais
5 de agdes culturais com curadoria

acesso a esses locais, onde possam ser
desenvolvidas manifestagdes culturais,
ensaios, oficinas, palestras, concertos,
arte de rua de pessoas migrantes voltados
ao publico geral.

de pessoas migrantes realizadas.

para pessoas
migrantes.

EIXO VIII - Protecao aos Direitos Humanos, Populagcdao LGBTQIAPN+ e Combate a Xenofobia, Racismo,
htolerancia Religiosa e Outras Formas de Discriminagao.

Objetivo Estratégico:

NO

Agao

Indicador(comlinhade base)

Meta

Responsaveis

Referéncias

" Criar programas de conscientizagédo sobre anoe campanhas desenvolvidas por 02 campanhas SDHU 2752' dgﬂgrclilgljze:eipd

direitos da populagéo imigrante e combate : . desenvolvidas por ’ ’

a xenofobia, racismo, intolerancia religiosa Linha de base: 02 ano. de 2017.

e outras formas de discriminagéo, Decreton. 14.719. de
considerando o recorte de género, idade, 29 de abri.l de‘ 202’1
diversidade e idioma, bem como programas ’
de facilitagdo do acesso a documentagao, Decreto n.13.798. de
trabalho, servigos publicos e visando 11 de fe.ver.eiro7 de
efetivar o reconhecimento da validade das 2019
documentagdes de imigrantes junto a

entidades publicas e privadas.

8 Apoiar a realizagédo de estudos # de estudos sobre o tema apoiado. 02 estudos SDHU 2‘753' dgﬂgglgl'pa?qleipd
interdisciplinares, em parceria com as apoiados. dé 20’17 )
comunidades imigrantes e as '
universidades, sobre o tema da xenofobia, Decreton. 14.719. de
racismo, intolerancia religiosa e outras o A
formas de discriminagao, no intuito de 29 de abril de 2021.
embasar a elaboracao de politicas
transversalizadas e conscientizar a ?16 cc:jr((eatf(;\?é:;.rzgc?é de
sociedade através de ampla divulgacao. 2019

= . - —

& Aprimorar os canais de denuncia % de atendentes capacitados/as/es. 60% atendentes SDHU 2‘7;? dygg‘glgﬂei%
existentes para casos de xenofobia, # de idiomas de atendimento capacitados/as dé 20’17 )
;2?;?:80&?;?;3?;&: réelolg(lgi?t; 3:"35 disponibilizados nos canais de Atendimento

) §ao (I - denuncia. disponibilizado Decreton. 14.719, de
Atendimento 156 e Ouvidoria de Direitos em pelo menos 29 de abril de 2021
Humanos) por meio de capacitagédo de P g '

; 02 idiomas além
atendentes e do fortalecimento da do portuqués Decreto n.13.798. de
atuacao, tornando-os mais acessiveis a portugues. 1 de fe.ver.eiro’ de
imigrantes através da ampliagcéo do 2019
atendimento disponivel em diferentes '
idiomas e garantindo o encaminhamento,
monitoramento e respostas efetivas para
denuncias recebidas.

B Criar um canal de denuncias para casos Protocglo para receb|mgnto, Sim SDHU A_Lei Mummpal -

. . . . encaminhamento e monitoramento 5.793, de 3 de janeiro
de xenofobia, racismo, intolerancia de denuncias pela SMDHC criado de 2017
religiosa e outras formas de discriminagéo (Sim/Nao) P '
de forma direta e explicita através da Linha de base: N&o Decreton. 14.719. de
SMDHC, que recebera denuncias e ' 29 de abrill de’ 202’1
realizara o monitoramento e '
acompanhamento ativo. Decreto n.13.798. de

11 de fevereiro de
2019.

. . 100% de implementagéo das Decreton. 14.719, de
égzzz;:obar;gﬁgg_rra(;l\;cl):lIljllinento adequado demandas descritas na agao. ;rgﬁsgfgs(;;;::fna gégAU 29 de abril de 2021.
migrante/imigrante. para acolhimento Funsat, Art.25

. . . o de pessoas SDHU,
5 | - Atendimento psicossocial e regularizagao LGBTQIAPN+ SEMED

documental com encaminhamento ao
mercado de trabalho.

migrante/imigrante.

Garantir por meio
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de servigos
assistenciais a
regularizagéo de
documentos e
encaminhamento
ao mercado de
trabalho.
- Atendimento humanizado no SUS e ;00% de |mplem§ntagao d?s Garantir nos SAS, Decreton. 14'7.19’ de
SUAS com respeito ao nome social, & emandas descritas na agao. espacgos e SESAU 29 de abril de
DU A ! cial, pagos € ’ 2021.Art.25
identidade de género e a sexualidade. orgaos publicos Funsat,
_ . de salude e SDHU
6 | - Oferta de cursos profissionalizante e A !
garantir ensino regular para pessoas assistencia, o SEMED
LGBTQIAPN-+. uso de nome
social e politicas
de respeito a
identidade de
género e
sexualidade.
Ofertar cursos
profissinalizantes
e garantir ensino
regular para
pessoas
LGBTQIAPN+.
o . Cursos € palestras Capacitar 100%
- Promover capacitagéo continuada dos EEEIUR/ Decreton. 14.719, de
7 | aos funcionarios publicos, com relagdo ao Funcionarios da 29 de abril de 2021
recorte racial, populacional e combate ao SDHU e_dema|s .
secretarias, Lei
racismo e xenofobia; Orgaos 12.288/2010.
e Autarquias
Municipais.
. L . Campanha e material Realizar Decreton. 14.719, de
- Produzir materiais informativos e Educativo Campanhas gEEIUR’ 29 de abril de 2021
8 | campanhas, dando visibilidade e Educativas duas
valorizagao da populagdo migratoria vezes ao ano, Lei
com 12.288/2010.
negra, considerando suas especificidades distribuicao de
locais materiais
: informativos.
55
. o S Cursos e palestras Capacitar em 4 Decreton. 14.719, de
29 do ar e 2021
9 equipamentos que atuam com a equipes técnicas
e . e servidores que
populagao imigrante e refugiada, atuam no
conselheiras/os/es tutelares e atendimento da
funcionarias/os/es de entidades populacao
conveniadas sobre direitos, atendimentos migrantes e
culturalmente sensiveis e especificidades refugiadas
da populagao imigrante e refugiada, ’
contemplando sua diversidade e recortes
de género, idade e deficiéncia, dentre
outros;
Promover em parceria com a Secretaria Cursos '1:8(2);: gc(;rsn que (S:B;':JR/ gg Zr:fbr:i'l 24;721092’1%
10 | de Educagéo, cursos de lingua migrantes
. negros recem Lei
portuguesa para 0s migrantes negros, chegados 12.288/2010.
recem chegados. estejam
entendendo e
falando a lingua
portuguesa
brasileira.
. L Atendimento psicossocial e Receber e Decreton. 14.719, de
g()f(e;izt)aas(jseis?gr?(l;?aﬁ)zl((:joeloci:ﬁgi: de dendncia recebimento de denuncias. encaminhar SDHU/ 29 de abril de 2021
11 de casos de violéncia imigrantes e 100% das Nucleo
. L denuncias de Psicoss
refugiados, principalmente para A .
estudantes. violéncia, ocial
oferecer
atendimento
psicossocial a
100% dos casos
de violéncia em
até 4 anos.
| . . Inclusédo no orgamento, PPA e LDO| Recursos Decreton. 14.719, de
ncluir no orgamento e articular com as . gy SDHU ;
demais pastas a previsao de dotagéo dlsporjlve|s para 29 de abril de 2021
12 orcamentaria especifica no plano as ?QOZS el
plurianual e lei de diretrizes orgcamentarias metas do p'ano
municipal. em até 4 anos.

EIXO IX- Mulheres: Acesso a Direitos e Servigos
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Objetivo estratégico: Promogao do direito das mulheres migrantes internacionais e refugiadas aos servigos da rede de

atendimento a mulher em situagao de violéncia e promog¢ao do acesso ao conhecimento dos direitos humanos e sociais

N° Acéao Indicador (com linha de Meta Responsaveis| Referéncias
base)
Realizar oficinas, palestras e demais a¢des informativas junto a|] Quantidade de pessoas | Atender 100% da
. . e . = SEMU
mulheres migrantes e refugiadas acerca dos direitos das| acolhidas anualmente populagdo de mulheres
mulheres, Lei Maria da Penha e Legislagdes correlatas, dos migrantes
servicos da rede de atendimento as mulheres em situagao de internacionais e
violéncia. refugiadas que requerer
esse atendimento
1
Promover cursos de geragao de renda visando autonomia Quantidade  de Atender a populqgao de SEMU
2 loconomica e empoderamento cursos, pessoas mulheres migrantes
' atendidas e internacionais €
atendimentos refugiados que requerer
realizados esse atendimento
i 0,
Atender, orientar e encaminhar mulheres migrantes e Quantidade de Atender~1 00% da SEMU
. o mulheres populacao de mulheres
refugiadas que passarem pela Casa da Mulher Brasileira, did . . T
3 lvitimas de violéncia. atendidas migrantes internacionais

e refugiados que
requerer esse
atendimento

EIXO X: Promogao do Trabalho Decente, Geragao de Emprego e Renda e Qualificagao Profissional.

Objetivo Estratégico: : Fortalecimento do direito de migrantes ao trabalho decente por meio da igualdade de tratamento e
de oportunidades em relagao aos demais trabalhadores, da inclusao da populagdo migrante no mercado formal de trabalho
e do fomento ao empreendedorismo.
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Referéncias

N° Acao Indicador(comlinhade base) Meta Responsaveis
Promover o aumento da oferta de vagas de pessoas mlgrap_tes (ionclumtes 25% de ampliagéao FUNSA
ratuitas em cursos de qualificagéo de cursos de qualificagao or ano, incluindo T
grofissional diversificadgs eem %orérios profissional, incluindo recorte de Em’nimo’de 50% de
1 adequados as necessidades da populagao genero. mulheres. SDHU
migrante, especialmente de mulheres
migrantes, incluindo a ampliagao e
divulgacao.
Incentivar o reconhecimento das Capacitagé!o anual de fgncionérios 01 mutirdo FUNSA
experiéncias laborais de migrantes nos para atendimento qualificado a realizado por ano T
pa?ses de origem para fins ge contratacéo populagdo migrante, incluindo sobre i
por empresas no Brasil, incluindo durante como considerar expenencias SDHU
2 anteriores nos paises de origem.

a intermediagdo de vagas de trabalho por
agéncias de apoio a trabalhadores/as,
dentre outras frentes de incidéncia.

Promover e garantir agdes de incentivo a
empreendedoras/es imigrantes e
refugiados, incluindo, dentre outras: (a) a
promogéao do acesso ao microcrédito e
crédito para empreendedoras/es ( quando
houver) para imigrantes e refugiados,
assegurando a aceitagéo de
documentagado migratoria valida, em
iniciativas da Prefeitura e de parceiros; (b)
ampliagédo e aprimoramento dos servigos
de atendimento e orientagdo quanto ao
procedimento de formalizagéo de
empresas de pequeno, médio e grande
porte, incluindo atendimento multilingue;
(c) adequacéo dos editais e programas
voltados ao empreendorismo as
especificidades da populagéo imigrante,
incluindo disponibilizagdo de informagdes
multilingue nas plataformas digitais do
Municipio de Campo Grande;
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EIXO XI: Acesso aos Orgaos de Defesa e Garantia de Direitos

Objetivo Estratégico: Promocao do pleno exercicio da cidadania e a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana,

mediante acao integrada entre a prefeitura e a sociedade bem como a comunidade em geral, visando o desenvolvimento
integrados de planos , programas e projetos.

N° Acao Indicador(comlinhade base) Meta Responsaveis FEETE RS
A formulagado, o planejamento, a promogéo Quantidade de pesssoas acolhidas Atender 100% da '51'\7;? dg/lg?jlglgﬂeipd
e a avaliacdo das agbes de efetivagao de populagdo de d'e 20’17 J
politicas publicas para defesa e protegéo acordo com cada ’
dos direitos humanos para eliminar a coordenadoria

1 S ~ n Decreton. 14.719, de
discriminagao e a exclusdo das pessoas em SDHU 29 de abril de 2021
virtude de raca, género, idade e deficiéncia, ’
assegurando a esses segmentos da
sociedade o exercicio pleno de seus direitos; 5)$C|;je;o fr;.\jé)’r.eYi?c?, 32

2019.
O incentivo a promogao e a proposi¢ao de Atendimento e acompanhamento Atender 100% da 27;? dgﬂgglgl";\leipd
campanhas de conscientizacdo da populacao de dé 20’17 J
sociedade objetivando a educacdo em acordo com cada )

2 dlreltps humapps, a dlvulgaf_;:ao de tgrlnas coordenadoria Decreto n. 14.719, de

relacionados a implementagao de politicas 29 de abril de 2021
de inclusdo das pessoas discriminadas e )
de defesa dos seus direitos sociais; Decreto n.13.798. de
O incentivo e o apoio aos cidaddos em SDHU 11 de fevereiro de
todas as formas de exercicio da cidadania, 2019.
a orientacao e divulgacao dos seus direitos
e o fomento as agdes da sociedade civil
para efetivagdo e fortalecimento da
cidadania.
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10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

A implementagcao do Plano Municipal de Politicas para migrantes
internacionais e refugiados de Campo Grande - MS, ser4a, ao longo dos seus 4
(quatro) anos de vigéncia, coordenada pelo comité. O seu modelo de governanga
pressupde, contudo, a colaboracdo e envolvimento de todas as entidades que
intervém ou tém responsabilidade na garantia de acesso a direitos por parte da
populagcado migrante internacional em Campo Grande/MS.

Este modelo de aproximagao e envolvimento de todos os setores sociais
na implementacdo e monitoramento do Plano, busca ampliar aparticipagcao e
potencializar esforcos rumo ao aprimoramento da protecdo e integragao da
populagcao migrante na cidade.

O monitoramento continuo da implementacdo do Plano sera, portanto,
realizado pelo Comité e, de forma complementar, pelos o6rgaos, instituicées,
grupos e individuos com atribuicdo legal e/ou interesse na matéria, tais como
aqueles vinculados ao Sistema de Justica, a esfera Legislativa, a outras instancias
do Poder Executivo e a sociedade civil.

No que tange ao Comité, a referida estrutura consultiva e de participacao,
aglutinadora dos interesses e das politicas do municipio nas questdes afetas a

migragao, constituira a principal instancia de monitoramento e avaliagao da
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implementacéo do Plano. Para tanto, podera ser instituido Grupo de Trabalho
especifico, conforme deliberacdo em plenaria do Comité.
O monitoramento do Plano necessitara de cronograma, com as devidas

datas, acdes e deliberacdes, conforme modelo que segue:

Jan/24| Jul/24 | Dez/24| Jul/25 | Dez/25| Jul/26 | Dez/26| Jul/27 | Dez/27| Jul/28 | Dez/28

Reunido interna do
GT/

Elaboracao de relatério de
visitas institucionais

Apresentacao dos
relatérios para o
Comité

Revisdo de Metas

Apresentacao de
resultados em
audiéncia publica

ApOs o primeiro anos de vigéncia, o Plano prevé a realizagédo de prestacao
de contas e revisdo parcial em audiéncia publica junto a sociedade sobre a

implementagcéo de suas Ac¢des, de forma a garantir transparéncia e permitir

eventuais correcdes ou adaptagdes necessarias a consecucao de seus objetivos.

Eventuais revisdes ou atualizagdes no teor do Plano ao longo dos quatro
anos de sua vigéncia, apenas poderao ser realizadas mediante processo

participativo que inclua apresentacao, justificacido e deliberacido do Comité.

Por fim, cabe destacar que a implementacao de cada acao prevista no
Plano Municipal de Politicas para Migrantes internacionais de Mato Grosso do Sul,
implica a mobilizacao de instituicoes e entidades parceiras, na execucao e na

alocacao dos recursos necessarios.

11. APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL

Constam em anexo o Parecer do Comité, e a ata da 15° sessao ordinaria
do CIMPAMIRF com aprovacado do Plano e sua reanadlise, na data de 26 de

fevereiro de 2024 e publicacao de aprovacao do Plano.
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